REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MUNICIPIO DE CARNAUBA DOS DANTAS/RN
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1228, DE 28 DE MAIO DE 2023.

“Cria o Quadro Geral de Cargos Permanentes dos
servidores publicos do municipio de Carnauba dos Dantas
e suas AtribuicGes, Revoga a Lei 920/2017, Altera a Lei
679/2010 e todas as leis dela derivadas, Unifica todas as
leis correlacionadas, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS/RN, no uso de suas
atribuices legais a que se refere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS/RN, aprovou e eu sanciono a presente Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta lei, Quadro Geral de Cargos Permanentes
dos servidores publicos do municipio de Carnalba dos Dantas e suas Atribuigdes.

Art. 2°. O Regime Juridico dos Servidores Publicos do municipio de Carnatba dos
Dantas/RN €é o Estatutario, conforme instituido pela Lei Complementar 01/1997 e a luz do
Art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 3° Os ocupantes dos cargos descritos no Quadro Geral de Cargos Permanentes
dos servidores publicos do municipio de Carnatba dos Dantas terdo 0s seus vencimentos
regulamentados pelo plano de cargos, carreiras e vencimentos estabelecido na Lei 1211/2022.

Art. 4° Os direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos municipais
estardo definidos no Estatuto dos Servidores do Municipio, na Constituicdo Federal e nas
demais leis municipais que regulamentem o servico publico;

Art. 5° Permanecem criados no servico publico municipal de Carnauba dos
Dantas/RN, os seguintes grupos funcionais, conforme Lei 1211/2022:

I - Grupo Operacional I - Compreendendo as atividades de apoio, exigindo como
escolaridade o Ensino Fundamental I;

Il - Grupo Operacional Il - Compreendendo as atividades de apoio administrativo,
exigindo como escolaridade o Ensino Médio completo;

I11 - Grupo Operacional Especializado - Compreendendo as atividades de operagéo
qualificada, exigindo como escolaridade o Ensino Fundamental 11 completo e qualificacdo
para exercicio da funcéo;

IV - Grupo Técnico - Compreendendo as atividades de qualidade técnica, exigindo
como escolaridade o Ensino Médio completo somado a diploma técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

V - Grupo Técnico Especializado em Enfermagem - Compreendendo as atividades
de qualidade técnica na Enfermagem, exigindo como escolaridade o Ensino Médio completo
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somado a diploma de curso técnico de enfermagem emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

VI - Grupo Operacional de Saude Comunitaria - Compreendendo as atividades de
servigo comunitario de salde, exigindo como escolaridade o Ensino Médio completo;

VII - Grupo de Nivel Superior - Compreendendo as atividades cujo exercicio requer
formacéo de curso superior em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao;

VIl - Grupo de Pessoal do magistério - Compreendendo os profissionais que
exercem a atividade da docéncia, que oferecem suporte pedagdgico direto para a docéncia,
incluindo as de direcdo, administracdo escolar, planejamento, supervisao e orientacdo escolar.

Art. 6°. Os cargos serdo criados, alterados ou extintos somente através de Lei.

Art. 7°. Os cargos de provimento efetivo no servico publico municipal sdo acessiveis
aos brasileiros e o ingresso dar-se-a atendidos os requisitos de habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 8°. Os cargos de provimento efetivo permanente e o0 seu quantitativo de vagas séo
os relacionados no Anexo I, parte integrante dessa lei, formando o Quadro Geral de Cargos
Permanentes dos servidores publicos do municipio de Carnatba dos Dantas;

Art. 9°. As atribuicbes dos cargos constantes no Quadro Geral de Cargos Permanentes
dos servidores publicos do municipio de Carnauba dos Dantas serdo exercidas e
regulamentadas pelo descritivo constante no Anexo |1, parte integrante dessa lei;

Art. 10. As Fungdes congéneres, com atribuices anteriormente similares, cujo grupo
funcional e escolaridade minima exigida sejam singulares, ficam unificadas, conforme
descricdo do Anexo 11, parte integrante dessa lei;

Art. 11. Os cargos constantes na lista do Anexo IV desta lei sdo criados originalmente
por meio desta lei, mediante a necessidade da Administracdo Municipal, sendo estes:

| - Operador de Maquinas Pesadas

Il - Motorista Categoria D

111 - Motorista de Ambuléncia

IV - Orientador Social

V - Técnico de Analises Clinicas

VI - Pedagogo em Assisténcia Social

VII - Educador Fisico Bacharel

VIII - Terapeuta Ocupacional

IX - Administrador

X - Contador
XI - Turismélogo
XI1 - Advogado

XII1 - Supervisor Escolar
X1V - Professor de Atendimento Escolar Especializado
XV - Auxiliar de Apoio Pedagdgico
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XVI - Cuidador de Pessoa com Deficiéncia e/ou transtornos globais do
desenvolvimento e Pessoa com Doenca Rara

XVII - Técnico de Edificacdes

XVIII - Fiscal de tributos municipais

XIX - Gestor de Politicas Publicas

Paragrafo Unico.: As condicbes de Exercicio, Requisitos, Remuneracdo Inicial,
Classificacdo no Plano de Cargos e Salarios e AtribuicGes de cada cargo criado através desta
lei sdo constantes no Anexo IV.

Art. 13. Os cargos constantes na lista do Anexo V desta lei consideram-se extintos,
ante a ndo ocupagéo de funcdo por nenhum servidor ativo, assim como a desnecessidade da
continuidade da prestacdo desse servigo de forma efetiva.

Art. 14. O quantitativo total de vagas por cargo sejam elas ocupadas ou disponiveis,
sera enumerado de acordo com as definicdes do Anexo |, parte integrante dessa lei,
considerando-se extintas as vagas criadas por leis anteriores, que ndo tenham sido listadas no
referido anexo e que nédo estejam ocupadas por nenhum servidor empossado e ativo.

Art. 15. A aprovacao em concurso publico ndo gera, por si s, o direito a nomeacao, a
qual obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo no concurso publico, conforme as
condicOes estabelecidas no edital, e dependerd da necessidade do preenchimento da vaga
correspondente;

Art. 16. O servidor nomeado para o cargo publico, de provimento efetivo, ao entrar
em exercicio, fica sujeito ao estagio probatdrio, por prazo ininterrupto de trinta e seis meses;

Art. 17. Sdo estaveis apos trés anos de exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico;

Art. 18. A nomeacao de servidor municipal, somente se concretizara apés a declaragdo
formal de acumulagédo ilegal de vinculos remunerados com o Poder Publico, além da
comprovacéo do grau de escolaridade exigido para o cargo;

Art. 19. Ficam Extintos os cargos ndo constantes expressamente nesta lei, em
conformidade com a Lei 279/2010, existindo apenas os constantes no Anexo |1 desta lei;

Art. 20. A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo;
Art. 21. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Carnglb s Dantas/RN, em 28 de maio de 2023.

GILSONDANTAS DE'OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MUNIC{PIO DE CARNAUBA DOS DANTAS/RN

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO | - QUADRO GERAL DE CARGOS PERMANENTES
QUANTIDADE
NOMENCLATURA DO CARGO | TOTAL DE VAGAS OC\:’SF?AA[;S’AS Dls\;gﬁ?\?a .
POR CARGO

ASG 82 36 46
GARI 14 14 00
VIGILANTE 12 09 03
SERVENTE DE PEDREIRO 09 04 05
COVEIRO 02 00 02
AUXILIAR DE MANUTENCAO 17 10 07
LAVADEIRA 03 03 00
ENCARREGADO DE COZINHA 12 06 06
PORTEIRO 04 04 00
Sub-total 156 86 70

FISCAL DE OBRAS 02 02 00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 43 18 25
ORIENTADOR SOCIAL 03 00 03
Sub-total 48 20 28
MOTORISTA 08 08 00
TRATORISTA 01 01 00
PEDREIRO 02 02 00
ELETRICISTA 02 01 01
OPERADOR DE MAQUINAS

PESADAS 04 00 04
MOTORISTA CATEGORIA D 05 00 05
MOTORISTA DE AMBULANCIA 06 00 06
Sub-total 30 12 18

TECNICO EM MANUT. DE

CLINICAS

COMPUTADORES 03 01 02
ASB _ AUXILIAR DE SAUDE

BUCAL ' 04 01 03
TECNICO DE ANALISES oL i, oL
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CUIDADOR 04 00 04
TECNICO DE EDIFICACOES 02 00 02
Sub-total 14 02 12

TECNICO EM ENFERMAGEM

33

19

Sub-total

59

19

AGENTE DE ENDEMIAS 08 08 00
AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE 19 17 02
Sub-total 27 25 02

ADMINISTRADOR 01 00 01
ADVOGADO 01 00 01
CONTADOR 01 00 01
FISCAL DE TRIBUTOS 02 00 02
GESTOR DE POLITICAS

PUBLICAS 01 00 01
ANALISTA DE CONTROLE

INTERNO 02 00 02
ENGENHEIRO CIVIL 02 00 02
TURISMOLOGO 01 00 01
ASSISTENTE SOCIAL 07 01 06
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 00 01
PEDAGOGO EM ASSISTENCIA

SOCIAL 02 00 02
EDUCADOR FiSICO (BACHAREL) 01 00 01
ENFERMEIRO 04 01 03
DENTISTA 03 00 03
NUTRICIONISTA 03 02 01
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 03 01 02
FISIOTERAPEUTA 02 01 01
PSICOLOGO 05 01 04
FONOAUDIOLOGO 02 01 01
VETERINARIO 01 00 01
MEDICO 03 00 03
Sub-total 47 08 39
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PROFESSOR ENSINO INFANTIL 24 19 05
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL 52 46 06
PROFESSOR LETRAS (LINGUA
PORTUGUESA) 03 02 01
PROFESSOR MATEMATICA 03 02 01
PROFESSOR GEOGRAFIA 04 02 02
PROFESSOR HISTORIA 03 02 01
PROFESSOR CIENCIAS 01 00 01
PROFESSOR EDUCACAO FISICA 01 01 00
PROFESSOR LETRAS (LINGUA
INGLESA) 01 00 01
COORDENADOR PEDAGOGICO 00 00 00
AUXILIAR DE APOIO
PEDAGOGICO 15 00 15
SUPERVISOR ESCOLAR 03 00 03
PROFESSOR DE ATENDIMENTO 04 00 o4
ESCOLAR ESPECIALIZADO
Sub-total 114 74 40
TOTAL GERAL | 469 | 246 | 223

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em
geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem como servi¢os de entrega,
recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e
rotinas previamente definidas; Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, moveis e
equipamentos em geral, para manté-los em condicdes de uso; Executar atividades de copa;
auxiliar nos servicos de cozinha; Auxiliar na remocao de moveis e equipamentos; Separar 0s
materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais); Atender ao
telefone, anotar e transmitir informagGes e recados, bem como receber, separar e entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel
higiénico, toalhas e sabonetes; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes
de sua area de atuacdo; Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata;
Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GARI - Realizar servigos de higiene e limpeza em geral em bens e lugares publicos do
Municipio. Realizar trabalhos de limpeza e higiene dos locais de trabalho, em sanitarios,
escolas, ruas, pracas, logradouros publicos em geral, e em outros lugares indicados pela
chefia, como efetuar servicos de capina em geral, mover lixo e detritos das ruas e proprios
municipais; proceder a limpeza de oficinas, gindsios de esportes, patios, dependéncias de
prédios municipais e outros indicados; cuidar de sanitarios publicos e praticar outras tarefas
afins.
VIGILANTE - Fazer servico de vigilancia e policiamento em logradouros e prédios publicos
municipais. Exercer a vigilancia em setoriais mdveis ou fixos, prestar informacdes solicitadas;
realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios e danificagdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob guarda, etc.;
fiscalizar a entrada e saida de pessoas e de veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia;
vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas; verificar as autorizagdes para ingresso nos
referidos locais; zelar pelas condi¢cdes de ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade,
verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condicGes
anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao
imediato conhecimento das autoridades quaisquer irregularidades verificadas; manter o
reldgio certo; acompanhar funcionarios, quando necessario no exercicio de suas atribuigdes.
SERVENTE DE PEDREIRO - Efetuar cargas e descargas de matérias prima usadas na
construgdo civil; controlar a entrada e saida de materiais de construcdo no canteiro de obras;
ndo permitir que pessoas alheias a obra permanecam no local; trabalhar com dedicagéo,
esmero e submissdo ao chefe; ndo permitir que materiais de construgdo sejam usados
indevidamente ou deteriorados por quaisquer meios; auxiliar na execucdo de reboco; auxiliar
no trabalho com instrumentos de nivelamentos e prumo; preparar argamassa; auxiliar no
servigo de caiacdo; auxiliar na confeccdo de blocos de cimento; auxiliar na construcdo de
formas e armacoes de ferro para concreto; auxiliar na construcao de alicerces, paredes, muros,
pisos e similares; auxiliar na colocacgéo de telhas, azulejos e ladrilhos; auxiliar na armacédo de
andaimes; Auxiliar no assentamento de aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; cortar
pedras; remover restos de materiais e entulhos; manter, conservar limpos, materiais, maquinas
e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos; auxiliar na preparacao e assentamento de
assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; auxiliar na montagem de esquadrias,
portas e janelas; auxiliar em reparos de alvenaria e carpintaria; auxiliar na construcdo de
coretos e palanques; auxiliar na construcdo e enchimentos de formas de madeira; colocar
cabos e afiar ferramentas; usar equipamentos de prote¢éo individual; executar outras tarefas
correlatas.
COVEIRO - Executar servigcos de inumagdes e exumacdes nos cemitérios dentro das normas
de higiene e saude publica; efetuar a marcacdo de sepulturas a serem cavadas; proceder a
abertura de sepulturas (abrir covas e/ou tumulos, através da escavacdo da terra e escorando as
paredes da abertura, tirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes para o
sepultamento de defuntos); executar os sepultamentos, carregando e colocando os caixdes nas
sepulturas, manipulando as cordas de sustentacdo, para tornar acessivel o posicionamento dos
mesmos; proceder ao aterramento das covas e/ou lacramento dos tamulos, ap6s a realizagdo
de enterros, a fim de assegurar a inviolabilidade dos tamulos; identificar nas plantas dos
cemitérios a localizacdo de sepulturas, jazigos e covas; zelar pela conservacdo dos jazigos e
covas; efetuar limpeza do prdprio ambiente do cemitério, capinando, varrendo e tirando 0s
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lixos; zelar pela conservagdo de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho; zelar pela
seguranca do cemitério; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, incluam-se na
esfera de competéncia; obedecer as normas de seguranca; realizar atividades similares que
venham a ser criadas e que tenham o mesmo nivel de dificuldade.

AUXILIAR DE MANUTENGCAO - Atuar na area de manutencdo, preparando pecas,
ferramentas e instrumentos necessarios para a manutencdo preventiva e corretiva de edificios,
maquinas, motores, veiculos, moveis, circuitos hidraulicos, elétricos entre outras; Montar
vidros nos encaixes, para efetuar sua instalacdo; Executar servicos de solda ou confeccdo de
pequenas pecas de ferro; Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando,
instalando e reparando pecas de madeira; Verificar existéncia de vazamentos, fazer roscas em
canos, lixar pegas, limpar caixas d’agua, telhas e outros; Instalar e consertar registros,
torneiras, valvulas, sifoes, etc.; Executar abertura e fechamento de valas, cortes em alvenaria e
concreto para instalagdo de tubulacBes hidraulicas e elétricas; Executar manutencdo de
instalagdes hidréulicas, redes de tubulagéo, distribuigdo e coleta de agua, vapor, gases, esgotos
e outros; Auxiliar na plantacdo de culturas diversas, introduzindo as sementes e mudas no
solo, forrando e adubando-as, sob orientacdo; Auxiliar na preparacdo de equipamentos e
matérias-primas necessarios a execucao de tarefas, bem como na montagem final e
acabamento adequado; Montar e desmontar tablados, coberturas, arquibancadas e divisorias;
Colocar ferragens, dobradicas, puxadores e outras em pecas € mdveis montados; Instalar e
efetuar manutencdo de instalagdo elétrica preventiva, corretiva, preditiva, de acordo com
esquemas especificos e com as necessidades de cada caso, sob orientacdo do técnico de
manutencdo/obras; Efetuar manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos de
refrigeracdo e ar condicionado, bem como em seus componentes gerais; Efetuar pintura a
mdo, a revolver ou com outras técnicas; Efetuar remogdo do entulho da obra; Operar
caldeiras, manejando dispositivos de controle para o fornecimento de vapor e para a producéo
de calor e energia térmica; Auxiliar na conservacdo e manutencdo de embarcacdes e seus
acessorios/instrumentos, efetuando os reparos necessarios, conforme procedimentos e normas
de seguranca; Auxiliar em trabalhos de conservacdo, reparo e manutengdo preventiva e
corretiva de maquinas, equipamentos mecanizados e veiculos, seguindo orientacdo especifica,
oral ou escrita; Auxiliar em trabalhos de soldagem de pecas de metal, a partir de rotinas
previamente estabelecidas; Auxiliar na realizacdo de servicos de ferragens, preparando
material necessario para a montagem de armacdes, formas e outros; Executar tarefas
necessarias para manter as edificacfes e areas externas, inclusive areas verdes, em bom estado
de conservacdo, podendo operar e conduzir maquinas de pequeno porte; Executar as tarefas
necessarias para a manutencao de piscinas, incluindo limpeza, tratamento quimico da agua,
manutencdo e conservacdo da casa de maquinas, e demais atividades relacionadas; Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servigos; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar
tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes da sua area de atuacdo; Realizar
podas nos espacos publicos e cuidar de pracgas e jardins; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

LAVADEIRA - Atribuicdes Gerais: Executar tarefas de carater geral e servicos auxiliares
relacionados com lavagem, passagem de roupas de cama, mesa, banho e de uso pessoal.
AtribuicBes Especificas: lavar, passar e engomar, distribuir e guardar pecas de roupas,
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utilizando maquinas ou executando manualmente as tarefas. Verificar a conservacao de pegas
de roupas, separando as que necessitam de consertos e encaminhando-as ao setor de costura,
fazer a limpeza e zelar pela conservacdo das maquinas requisitando reparos e consertos dos
equipamentos quando necessarios.
ENCARREGADO DE COZINHA - Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de
modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser
servida. Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e utensilios, mantendo-o0s organizados.
Auxiliar na requisicdo do material necessario para a preparacdo dos alimentos. Coordenar
atividades da cozinha. Participar da execuc¢do da faxina da &rea interna da cozinha, limpeza de
maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais adequados, para
assegurar sua utilizacdo no preparo dos alimentos. Receber, controlar e organizar os alimentos
recebidos para a preparacdo da comida. Receber e distribuir refei¢des, utilizando bandejas e
carrinhos, segundo as instrucdes recebidas; Receber ou recolher bandejas, loucas e talheres,
apos as refeicbes, removendo a sobra de alimentos e providenciando a lavagem e guarda, ou o
envio ao setor competente. Efetuar a pesagem e o registro das sobras alimentares, utilizando
balangas apropriadas. Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e
instrugdes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; Auxiliar todos os servicos de confeccéo e distribuicdo de alimentos.
PORTEIRO - Zelar pela guarda do patriménio municipal e exercer servi¢go de vigilancia;
Percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios escolares; Proibir a
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto escolar; Controlar fluxo de
pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Escoltar
pessoas € mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro escolar; Fazer manutencGes
simples nos locais de trabalho; Orientar na entrada e saida de alunos da rede municipal de
ensino, zelando pelo bem estar e integridade fisica; Ajudar aos auxiliares de servigos gerais,
na organizacgdo e limpeza da area externa e dos corredores da escola, caso seja necessario.
MOTORISTA - Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros em
situacdo de emergéncia e doentes em remogdo; Recolher o veiculo a garagem ou ao local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢cbes de funcionamento; Fazer reparos de
emergéncia; Zelar pela conservagdao do veiculo que lhe for entregue; Encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 0leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; Providenciar a lubrificacdo
quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a
calibracdo dos pneus.
MOTORISTA CATEGORIA D - Dirigir automdveis, caminhonetes, caminhdes, 6nibus,
veiculos de reboque e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, bem como
realizar o carregamento e o descarregamento de pequenas cargas; Conducéo e realizagdo de
Transporte de Alunos em Onibus Escolar; Conduzir e operar equipamentos estacionarios
operacionais, quando designado pela coordenagdo imediata e apds treinamento especifico no
equipamento em questdo; Verificar diariamente as condi¢fes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo, como pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel, logomarcas e placas de identificacdo da
viatura, informac6es de capacidade de carga, tara e lotacdo, equipamentos obrigatérios, como
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macaco e extintor de incéndio; Verificar se a documentacdo do veiculo e da carga, quando
necessario, estd completa, bem como devolvé-la a coordenacdo quando do término da tarefa;
Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo
e evitar danos aos materiais transportados; Zelar pela seguranca de passageiros verificando o
fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranga; Fazer pequenos reparos de urgéncia,;
Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢bes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisao e manutencao preventiva
do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Fazer o
preenchimento de formularios utilizados na execucdo de ordens de servicos e auxiliar no
levantamento de dados referentes a cadastros de redes em geral, bem como receber e enviar
mensagens pelo dispositivo de comunicacdo movel encontrado na viatura; Recolher o veiculo
apo6s o servico, deixandoo corretamente estacionado e fechado; Zelar pela seguranca dos
objetos e carga transportados, bem como das vias por onde transite evitando a queda de lixo e
outros objetos pesados; Executar outras atribuicGes afins.

MOTORISTA DE AMBULANCIA - Conduzir veiculo terrestre de emergéncia destinado ao
atendimento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e acompanha a
realizacdo da manutencdo bésica do mesmo; Estabelecer, sempre que se fizer necessario,
contato telefénico com a central de regulacdo médica e seguir suas orientaces; Conhecer a
malha viaria local; Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados
ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de salde nos ac¢des basicas de suporte a vida;
Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimacéo
cardiorrespiratoria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude, quando necessario; Efetuar o
check list dos materiais e equipamentos existentes na ambulancia, bem assim dos acessérios
da mesma, atestando o seu estado de funcionamento; Proceder as anota¢des das ocorréncias
do Plantdo no Livro de Ocorréncias; Executar outras atribui¢des afins.

TRATORISTA - Operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas: Realizar
manutencdo em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregar medidas de seguranca e
auxiliar em planejamento de plantio. Controlar painel de comandos e instrumentos; Conferir
ruidos de maquinas e implementos; Controlar barras de pulverizagdo; Misturar agrotoxicos e
fertilizantes; Carregar e descarregar adubos e colheitas; Fixar balizas em solo. Regular altura
de méaquinas e implementos; Ajustar profundidade e largura de implementos; Regular
velocidade de maquinas; Regular quantidade de sementes e adubos; Inverter polias; Ajustar
baliza de plantadeira. Verificar nivel de agua e dleo e condicGes de filtro de ar; Conferir
tensionamento de correias; Trocar pneus; Acoplar implementos em trator; Abastecer
maquinas e implementos; Programar rotacbes de motor e turbinas; Programar horarios de
atividades de maquinas. Realizar manutencdo em maquinas: Engraxar rolamentos,
engrenagens e buchas; Trocar pecas de implementos e maquinas; Lavar maguinas e
implementos; Limpar ou trocar filtro de ar; Trocar dleos; Colocar &gua em pneus e baterias;
Calibrar pneus; Guardar méaquinas, implementos e equipamentos. Empregar medidas de
seguranga: Utilizar equipamentos de protecdo individual, como 6culos, abafadores, méascaras,
botas e luvas; Armazenar produtos quimicos; Sinalizar areas de riscos de acidentes; Confirmar
desligamento de méaquinas e implementos; Encapar correias, correntes e giratérias de motor;
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de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Operar pa carregadeira, trator de esteira, micro
trator, rolo compactador, carregadeiras e outros tratores e reboques, para execucao de servigos
de carregamento e descarregamento de material, terraplanagem, pavimentacéo,
desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservacdo de vias; Conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo,
para posiciona-la conforme as necessidades do servico; Operar mecanismo de tracdo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa
qualidade do servico, controlando o andamento das operacOes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; Por em préatica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; Acompanhar os servi¢os de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Controlar painel de comandos e
instrumentos; Conferir ruidos de méaquinas e implementos; Controlar barras de pulverizacao;
Misturar agrotoxicos e fertilizantes; Carregar e descarregar adubos e colheitas; Fixar balizas
em solo. Regular altura de méaquinas e implementos; Ajustar profundidade e largura de
implementos; Regular velocidade de maquinas; Regular quantidade de sementes e adubos;
Inverter polias; Ajustar baliza de plantadeira. Verificar nivel de agua e 6leo e condigdes de
filtro de ar; Conferir tensionamento de correias; Trocar pneus; Acoplar implementos em
trator; Abastecer méaquinas e implementos; Programar rotacbes de motor e turbinas;
Programar horérios de atividades de maquinas. Realizar manutengdo em maquinas: Engraxar
rolamentos, engrenagens e buchas; Trocar pecas de implementos e maquinas; Lavar maquinas
e implementos; Limpar ou trocar filtro de ar; Trocar 6leos; Colocar agua em pneus e baterias;
Calibrar pneus; Guardar maquinas, implementos e equipamentos. Empregar medidas de
seguranca: Utilizar equipamentos de protecéo individual, como oculos, abafadores, mascaras,
botas e luvas; Armazenar produtos quimicos; Sinalizar areas de riscos de acidentes; Confirmar
desligamento de méaquinas e implementos; Encapar correias, correntes e giratérias de motor;
Engrenar maquinas agricolas estacionadas. Executar outras atribuicoes afins.
PEDREIRO - Executar trabalhos em alvenaria em geral. Realizar trabalhos em alvenaria para
construgdo e reconstrucdo de obras de edificios publicos; Trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo; Construir e fazer reparos em alicerces, paredes, muros, pisos e
similares; Preparar argamassa; Fazer rebocos; Fazer blocos de cimento; Construir formas e
armacOes de ferro para concreto; Colocar telhas, azulejos e cerdmicas; Armar andaimes;
Assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; Trabalhar com qualquer tipo
de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; Cortar pedras; Armar
formas para fabricacdo de tubos; Calcular orgamentos; responsabilizar-se pelo material
utilizado; Executar tarefas correlatas.
FISCAL DE OBRAS - Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente a edificacBes particulares; Verificar imdveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalacGes sanitarias e estado de conservacdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de "habite-se";
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Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrucdo, embargando as que nao
estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado; Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias
realizadas em sua jurisdicdo; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas
aos violadores da legislacdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrucfes de
processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes - emitir relatérios periddicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢do das atribuicdes tipicas
da classe; Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediata.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Desenvolver tarefas na éarea administrativa.
Desempenhar atividades fundamentais dentro do 6rgdo publico: controlar entrada e saida de
correspondéncias e documentacfes; Atender chamadas telefonicas; Atender ao publico;
Responder e-mails; Realizar entregas e recebimentos de documentos e materiais; Manter
arquivos organizados; Manter a agenda telefénica atualizada; Auxiliar em questfes
financeiras e diversas; Realizar atividades administrativas requisitadas pela chefia imediata.
Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos, bem como o registro de
frequéncia dos servidores, sob orientacdo; Operar equipamentos diversos, tais como: projetor
multimidia; aparelhos de fax; maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros. Produzir,
reproduzir e processar, fotografias, slides, microfilmes, jornais, revistas ou livros, negativos e
celulose. Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia. Zelar
pela higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizacdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servigcos de manutengao;
Realizar e atender chamadas telefnicas, anotar e enviar recados. Manter, organizar,
classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagbes e outros documentos, para
possibilitar controle e novas consultas. Realizar servigos auxiliares no processo de aquisicéo e
processamento técnico. Executar servicos auxiliares de preparagdo para restauro e
conservacdo do material bibliografico e ndo bibliografico. Atender ao publico em geral,
averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores
competentes. Realizar outras atribuicbes compativeis com o0 cargo no interesse da
administragdo. Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e
facilitar a obtencéo de dados, documentos ou outras solicitacdes dos superiores. Participar de
estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos. Utilizar recursos de
informatica; Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia.
Executar servigos auxiliares de preparacdo para restauro e conservacdo do material
bibliografico e ndo bibliografico. Ter atualizadas as colecGes de leis, pareceres, decretos,
regulamentos e resolugdes, bem como as instrugdes — circulares, portarias, avisos e despachos
que digam respeito as atividades do 6rgéo, setor ou Escola; Conservar o regimento da escola
em local de fécil acesso a toda a comunidade escolar; Oferecer visibilidade as concepc¢des
pedagdgicas, as normas e as diretrizes da escola; Gerenciar 0os processos de matricula e de
transferéncia dos alunos, observando a transcricdo fiel dos documentos originais — documento
legivel sem rasuras e incorrecdes; Entregar os diarios de classe devidamente preenchidos;
Fornecer informacBes necessarias para a manutencdo de projetos e programas, como 0 Bolsa
Familia e o Transporte Escolar; Arquivar e fornecer documentos importantes, como a
matricula, a declaracdo escolar, os resultados das avaliacGes, o diploma e o historico, dentre
outros; Examinar e prestar esclarecimentos aos 6rgdos do sistema de ensino, quando
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necessario; Informar e preencher as informacdes do sistema EDUCACENSO, zelando pela
fidedignidade das informac@es e pelo cumprimento dos prazos estabelecidos; Lavrar atas de
resultados finais e de outros processo de avaliacdo. Registrar a entrada e saida de documentos;
triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas
fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos;
submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-
estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos; Preparar relatérios, formularios
e planilhas; Coletar dados; Elaborar planilhas de célculos; Confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; Efetuar célculos; Elaborar correspondéncia; Dar apoio
operacional para elaboracdo de manuais técnicos; Acompanhar processos administrativos:
Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; Encaminhar protocolos internos; Atualizar
cadastro; Convalidar publicacdo de atos; Expedir oficios e memorandos; Atender
fornecedores; Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos; Executar
procedimentos de recrutamento e selecdo; Dar suporte administrativo a area de treinamento e
desenvolvimento; Orientar servidores sobre direitos e deveres; Controlar frequéncia e
deslocamentos dos servidores; Atuar na elaboracdo da folha de pagamento; Controlar
recepcdo e distribuicdo de beneficios; Atualizar dados dos servidores; Dar suporte
administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica; Controlar material de
expediente; Levantar a necessidade de material; Requisitar materiais; Solicitar compra de
material; Conferir material solicitado; Providenciar devolugdo de material fora de
especificacdo; Distribuir material de expediente; Controlar expedicdo de malotes e
recebimentos; Controlar execugdo de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);
Pesquisar precos; Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira;
Preparar minutas de contratos e convénios; Digitar notas de lancamentos contabeis; Efetuar
calculos; Emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servicos; Participar da
elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servicgos da instituicdo; Secretariar reunioes e
outros eventos; Redigir documentos utilizando redacao oficial; Digitar documentos; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Organizar os arquivos com racionalidade, garantindo a seguranca, a facilidade
de acesso e o sigilo profissional; Recepcionar clientes e visitantes da instituigéo, procurando
identifica- los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacdes, marcar entrevistas,
receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores procurados; Atender o visitante ou
cliente, indagando suas pretensfes, para informa-lo conforme seus pedidos; Executar
pequenas atualizagcdes em softwares. Executar pequenos reparos nos equipamentos existentes.
Manter registros de controle sobre equipamentos e softwares. Digitar com produtividade.
Conhecer bem os softwares mais usados em escritérios (Word, Excel, Power Point e
Outlook). Conhecer bem como navegar na internet. Digitar documentos. Desenvolver
atividades de natureza administrativa com uso da informatica. Atualizar e organizar toda
documentacéo digital que for de interesse da administracao.

ELETRICISTA - Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminacdo publica e redes
elétricas, instalacdo e reparos de circuitos, instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas,
interna e externa, luminérias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de
transmisséo, inclusive os de alta tensdo; motores elétricos, interruptores, relés, reguladores de
tensdo, instalagdes; Executar e conservar as redes de iluminacdo dos prédios municipais;
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Providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execuc¢ao dos servicos; Executar
tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Cabe ao Agente Comunitario de Satde (ACS),
no ambito do Programa de Agentes Comunitarios de Salde, desenvolver atividades de
prevencdo de doencas e promocdo da salde, por meio de acdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente; Utilizar instrumentos
para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuacdo; Executar
atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; Registrar, para controle das ac6es
de salde, nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a saude; Estimular a participacdo da
comunidade nas politicas pablicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;
Realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;
Participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida; Desenvolver outras atividades pertinentes a
funcdo do Agente Comunitario de Saude. O ACS deve ter espirito de lideranca e de
solidariedade e preencher os requisitos minimos a serem estabelecidos pelo Ministério da
Saude.

AGENTE DE ENDEMIAS - Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doencas e promocédo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo do gestor de cada ente federado; desenvolvimento de ac¢des educativas e de
mobilizacdo da comunidade relativas & prevencao e ao controle de doengas e agravos a saude;
realizacdo de a¢des de prevencao e controle de doencas e agravos a salde, em interacdo com 0
Agente Comunitério de Saude e a equipe de atencdo bésica; identificacdo de casos suspeitos
de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de satde de
referéncia, assim como comunicagdo do fato & autoridade sanitaria responsavel; divulgagdo de
informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas; realizacdo de a¢bes de campo
para pesquisa entomologica, malacoldgica e coleta de reservatorios de doencas; cadastramento
e atualizacdo da base de imoveis para planejamento e defini¢do de estratégias de prevencéo e
controle de doencas; execucdo de acdes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizagédo
de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo
integrado de vetores; execucdo de agcdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervengédo para prevencdo e controle de doencas; registro das informacoes
referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; identificacdo e
cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizacdo da
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores. planejamento, execucgédo e avaliacdo das
acOes de vacinacdo animal contra zoonoses de relevancia para a satde publica normatizadas
pelo Ministério da Saude, bem como na notificacdo e na investigacdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagdes; coleta de animais e no recebimento, no
acondicionamento, na conservagdo e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de
animais, para seu encaminhamento aos laboratorios responsaveis pela identificacdo ou
diagnostico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio; na necropsia de
animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando
na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
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procedimentos pertinentes; na investigacdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia
para a saude publica; Realiza¢do do planejamento, desenvolvimento e execucdo de acles de
controle da populacdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de
relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenacédo da
area de vigilancia em salde; execucdo, da coordenacdo ou da supervisdo das acles de
vigilancia epidemioldgica e ambiental.

TECNICO DE ENFERMAGEM - O Técnico de Enfermagem exerce as atividades
auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe: Assistir
ao Enfermeiro: no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de Enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em
estado grave; na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiolodgica; na prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; na
prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia de salde; na execugdo dos programas de saide familiar existentes no municipio.
Integrar a equipe de salude. Executar atividades de assisténcia de Enfermagem com seguranca
e eficacia: nos tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades
de Enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle
hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebuliza¢do, enteroclisma, enema e calor ou
frio; executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua
leitura, para subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar
cuidados de Enfermagem pré e pds-operatorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario,
instrumentar; executar atividades de desinfecgéo e esterilizacdo. Prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilid- lo a
alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de
unidades de saude; integrar a equipe de saude; participar de atividades de educacdo em saude;
orientar 0s pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de Enfermagem
e médicas; auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucéo dos programas de
educacdo para a salde; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes.
Participar dos procedimentos pds-morte.

TECNICO DE ANALISES CLINICAS - Executar tarefas referentes a realizacdo de
anélises, coletando e/ou preparando materiais, solucGes, reagentes, meios de cultura, calculos,
tabulacdo de dados, testes, exames e analises, seguindo orientacdo superior; Proceder a coleta
e execucdo e anélise de exames de laboratdrio, tratando as amostras através de aparelhagens e
reagentes adequados; Coletar e preparar amostras e matéria prima para serem utilizados
conforme instrucBes; Registrar e arquivar copias de resultados dos exames; Auxiliar ou
efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério, conforme
instrucdes recebidas; Operar, calibrar e verificar o funcionamento de aparelhos; Manipular
substancias quimicas como &cidos, bases, sais e outras para obter reativos necessarios a
realizacdo de testes, andlise e provas de laboratérios; Participar da realizacdo de exames
anatomo-patologico, ajudando a preparar amostras, fixar e cortar o tecido organico, para
possibilitar a leitura microscopica e os diagnosticos laboratoriais; Participar na elaboracdo de
exames coprologicos, auxiliando na analise da forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras
das fezes; Participar da realizacdo de exames de urina de Vvarios tipos, para subsidiar o
diagndstico de doencas; Ajudar na execucdo de exames soroldgicos, hematoldgicos, dosagens
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bioquimicas e liquor em amostras de sangue e a exame bacterioscépicos e bacterioldgicos de
escarro, pus e outras secrecdes, empregando técnicas apropriadas; Auxiliar na realizacdo de
exames do liquido cefaloraquidiano, efetuando reacdes colbides e quimicas, para possibilitar a
contagem de células, identificacdo de bactérias e o diagndstico de laboratdrio; Interpretar os
resultados dos exames, analises e testes, baseando-se nas tabelas cientificas, para elaboracéo
dos laudos médicos e a conclusdo dos diagndsticos clinicos; Auxiliar na elaboracdo de
relatdrios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, anotando e reunindo resultados e
informacdes, para possibilitar consultas por outros érgados; Fazer classificacdo e a selecdo de
sangue dos doadores e receptores; Preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e
aparelhos, procedendo a desinfeccdo de utensilios, pias, bancadas e demais instalacbes do
laboratdrio; Listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios
ao laboratdrio; Proceder a rotulagdo e embalagem de vidros, ampolas e similares; Auxiliar nas
analises de materiais coletados, seguindo orientacdo superior; Zelar pela assepsia e
conservagao de equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de Laboratérios.
CUIDADOR DE PESSOA COM DEFICIENCIA E/OU TRANSTORNOS GLOBAIS
DO DESENVOLVIMENTO E PESSOA COM DOENCA RARA - Cuidar da higiene,
salde e alimentacdo da crianca e do adolescente, assessorando-o em todas as tarefas que
envolvam os cuidados da crianca e adolescente, a fim de proporcionar ambiente saudavel e
bem estar ao desenvolvimento pleno dos mesmos; Cuidar e orientar as criancas e 0s
adolescentes, visando desenvolver habitos e atitudes, em consonancia com orientagcdo do
professor ou coordenador; cuidar da higiene de cada crianga e adolescente; participar da
elaboragdo da proposta politica-pedagogica e do plano global do local de trabalho; colocar-se
a disposicdo para quaisquer tarefas que contribuam para a boa administracdo e para um
melhor fazer pedagdgico; tratar de forma ética e humana todas as criancas e adolescentes,
independente de identidade de género, raca ou religido; ministrar a alimentacdo e, se
necessario a medicacdo indicada pelo profissional da saude, zelando pela salde e
desenvolvimento saudavel da crianca e do adolescente; acompanhar, se necessario, a
atendimentos, fora da unidade educacional; zelar pelo bem estar da crianca e do adolescente
durante as brincadeiras e demais atividades propostas; auxiliar na preparacdo das camas,
disposi¢do dos bercos e colchonetes; auxiliar no treinamento de esfincteres; acompanhar e
auxiliar nos habitos de higiene como: escovar os dentes, cabelos, banhos, trocar fraldas,
auxiliar nas necessidades fisioldgicas, quando necessario, cortar as unhas, e, com alimentos
em geral, acompanhar os alunos no trajeto casa-escola, escola-casa, auxiliando na organizacao
e disciplina dentro do transporte escolar, e outras atividades correlatas

TECNICO EM MANUTENCAO DE COMPUTADOR - Selecionar programas de
aplicacdo a partir da avaliacdo das necessidades dos usudrios; Avaliar necessidades de
treinamento e de suporte técnico aos usuarios; Selecionar equipamentos de informatica de
forma a atender a demandas dos mais diversos processos de trabalho; Conhecer
computadores, periféricos, softwares basicos, utilitarios e aplicativos, isolados ou em redes,
bem como oferecer suporte aos usuarios; Orientar usuérios na utilizacdo de softwares;
Realizar procedimentos de backup e recuperacdo de dados; Compreender as arquiteturas de
redes de computadores; Descrever componentes e suas fungdes dentro de uma rede de
computadores; Elaborar conhecimentos de manutencdo em redes locais de computadores;
Conhecer dispositivos de rede, meios fisicos, softwares basicos e aplicativos em rede. Auxiliar
na elaboracdo de editais de licitacdo de sua &rea. Consertar computadores, impressoras e
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demais equipamentos de informatica. Orientar o gestor municipal na tomada de decisGes sobre
aquisicdo ou manutencdo de equipamentos de informatica.

TECNICO DE EDIFICACOES - Se destinam a executar tarefas auxiliares na elaboragéo de
estudos e projetos de engenharia, bem como coordenar e supervisionar a execucao de obras de
construcdo civil; auxiliar na preparacdo de programas de trabalho, bem como no
acompanhamento e na fiscalizacdo de obras da Prefeitura; preparar estimativas de quantidade
de materiais e mdo-de-obra, bem como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados
necessarios a elaboracdo de propostas de execucdo de obras; participar da elaboracdo de
estudos e projetos de engenharia; participar da elaboracdo de desenhos técnicos, baseando-se
em plantas e especificacdes, a fim de orientar os trabalhos de execucdo e manutencéo de obras
da Prefeitura; coordenar e instruir equipes de trabalho na execucdo de projetos de campo;
controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo
dentro das especificacdes técnicas requeridas; proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo
de obras executadas por terceiros, verificando a observancia das especificagdes de qualidade e
seguranca; proceder a pré-analise de projetos de construcdo civil; realizar estudos em obras,
efetuando medigdes, calculos e andlises de solo, segundo orientacdo do engenheiro
responsavel; realizar medicdo de servicos e materiais de acordo com 0s cronogramas das
obras, para verificagdo do cumprimento das etapas contratuais; acompanhar a execucdo de
ensaios e testes de laboratério relativos a analise de solo e a composicdo de massa asfaltica
para os trabalhos de pavimentacdo; realizar medicdo de servigos e materiais, de acordo com os
cronogramas das obras, para verificacdo das etapas contratuais; orientar e treinar os servidores
que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo; e outras atividades correlatas.
ORIENTADOR SOCIAL - Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e
familias em situacGes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;
Assegurar a participacdo social dos usuérios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recep¢do dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usuérios, assegurando a privacidade das informacg6es; Apoiar e participar no
planejamento das acgdes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar
0S USU&rios na execucao das atividades; Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situacGes de
risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acbes das Unidades
socioassistenciais; Apoiar na elaboracgéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acoes;
Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacdo com os orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientacdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
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ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulacdo com a rede de
servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunibes de equipe para 0
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacbGes de fragilidade social
vivenciadas; Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mdao de obra;
Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periodicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL — Ser mediador entre a Unidade Educativa, a
familia e a crianga, a fim de que a crianca seja atendida e respeitada nos seus direitos. Ser
paciente, dedicado, ter controle emocional e compreensdo das motiva¢Ges humanas. Ministrar
aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as
criangas; Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; Seguir a Proposta-Politico-Pedagdgica da
Rede Municipal de Educacdo, integrando-as na acdo pedagdgica; Acompanhar o0
desenvolvimento das criangas; Participar das reunifes de pais, reunides pedagogicas,
encontros de formacdo, seminarios, festividades e outros, promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo ou pela Unidade Educativa; Realizar os planejamentos, registros e
relatérios solicitados; Participar ativamente do processo de integracdo da escola—familia—
comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto
individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliacdo descritiva das criangas;
Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - Planejar e executar o trabalho docente, em
consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular no nivel de sua sala de aula; Selecionar e
organizar formas de execugdo — situacdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de
avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar
sua acdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunifes, conselho de classe,
atividades civicas e outras; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Atender a solicitacbes da direcdo da escola
referentes a sua acdo docente desenvolvida no @ambito escolar. ATIVIDADES
OBRIGATORIAS DENTRO DO REGIME DE TRABALHO: Planejar suas atividades e
preparar o material necessario a execucdo das mesmas; Manter o registro das atividades de
classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o
aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenacdo de matérias; Integrar-se aos 0Orgaos
complementares da escola; e outras atividades correlatas. ATIVIDADES PEDAGOGICAS
ESPECIFICAS: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
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estabelecimento de ensino; Preparar provas e trabalhos com antecipacdo e encaminhar para a
secretaria escolar para que sejam impressos; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO - Atuar como profissional de apoio escolar junto
ao estudante com deficiéncia, autismo, transtornos do desenvolvimento e de aprendizagem ou
altas habilidades/superdotacdo; Atuar junto ao estudante em todas as atividades escolares nas
quais se fizer necessaria, preservando seu desenvolvimento e independéncia; Participar de
todas as atividades desenvolvidas pelo professor e equipe de trabalho em sala de aula ou fora
dela, ajudando o estudante no que for necessario; Participar das reunides pedagogicas, de
grupos de estudos, eventos e atividades escolares, com o objetivo de desenvolver um trabalho
continuo junto ao estudante; Zelar pela seguranga do estudante, respeitando seus limites e
habilidades; Comunicar ao professor ou direcdo escolar, situacfes que requeiram atengédo
especial e ou anormalidades no trabalho junto ao estudante; Participar ativamente no processo
de adaptacdo do estudante, atendendo a todas as suas necessidades; Estimular, orientar e
cuidar do estudante na aquisicdo de habitos de higiene, troca de fraldas (se for o caso),
necessidades fisiologicas, banho e escovacdo dos dentes, bem como na alimentacdo e
locomogdo; Participar do processo de integracdo entre escola, familia e comunidade;
Conhecer o processo de desenvolvimento do estudante, mantendo-se atualizado, através de
leituras, formacdo continuada, seminarios e outros eventos; Auxiliar o professor no
planejamento da aula e na construcdo do material didatico, bem como na organizacéo,
higienizacdo e manutencdo deste material; Auxiliar o professor na execucdo das atividades
pedagogicas e recreativas diarias, bem como na hora de passeios e viagens de estudo.
SUPERVISOR ESCOLAR - Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade
Educativa, intervindo com sua especificidade de mediador da acdo docente no curriculo,
mobilizando os professores para a qualificacdo do processo ensino-aprendizagem, através da
composicao, caracterizacdo e acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de
materiais e de outras questdes curriculares; Participar da articulacdo, elaboragdo e
reelaboracdo de dados da comunidade escolar como suporte necessario ao dinamismo do
Projeto Politico Pedagdgico; Participar junto & comunidade escolar na criacdo, organizacgao e
funcionamento das instancias colegiadas, tais como: Conselho de Escolar, organizacao
estudantil e outros, incentivando a participagdo e democratizacdo das decisdes e das relagOes
na Unidade Escolar; Participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboracéo,
atualizagdo do Regimento Escolar e utilizacdo como instrumento de suporte pedagdgico;
Participar do processo de escolha de Representantes de Turmas (aluno, professor) com vistas
ao redimensionamento do processo ensino-aprendizagem; Participar da elaboracdo, execucao,
acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas e outros, objetivando o
atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino-aprendizagem,
bem como ao encaminhamento de aluno a outros profissionais quando a situacao o exigir;
Participar de cursos, seminarios, encontros e outros, buscando a fundamentacéo, atualizagéo e
redimensionamento da acdo especifica do Supervisor Escolar; Coordenar o processo de
articulacdo de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto com a comunidade educativa,
sendo mediador da agdo docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de
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reflexdo do cotidiano educativo; Elaborar anualmente relatério sintese das acdes realizadas na
Unidade Educativa; Participar, junto com os professores da sistematizacdo e divulgacdo de
informacdes sobre o aluno para conhecimento dos pais, € em conjunto discutir os possiveis
encaminhamentos; Coordenar a analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto
com o professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia,
qualificando o processo ensino-aprendizagem; Visar o redimensionamento da acédo
pedagogica, coordenando junto aos demais especialistas e professores o processo de
identificacdo e analise das causas, acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na
aprendizagem; Coordenar o processo de articulacdo das discussdes do curriculo com a
comunidade educativa, sendo o mediador da acdo docente, considerando a realidade do aluno
como foco permanente de reflexdo redirecionador do curriculo; Subsidiar o professor no
planejamento da acdo pedagogica, para o alcance da articulagdo vertical e horizontal dos
contetidos, metodologia e avaliacdo, redimensionando, quando necessario, 0 processo ensino-
aprendizagem; Realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e informagdes
técnicas na area de supervisdo escolar; Acompanhar e avaliar o aluno estagiario em supervisao
escolar, junto a instituicdo formadora; Desenvolver o trabalho de supervisdo escolar,
considerando a ética profissional; Realizar outras atividades correlatas com a func&o.
PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - ldentificar,
elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagdo especial;
Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar o
tipo e 0 nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias
com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais
como: as tecnologias da informacéo e comunicagdo, a comunicacao alternativa, a informatica
acessivel, o soroban, 0s recursos dpticos e ndo opticos, os softwares especificos, os codigos e
linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagéo.
Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacédo
dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participacdo dos alunos nas atividades escolares. Promover atividades e espacos de
participacdo da familia e a interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social,
entre outros.

MEDICO - Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico,
ultrassonografias, propedéutica instrumental, atendimentos de urgéncia e emergéncia;
Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de saude
de clientes; Discutir diagnostico, prognostico, tratamento e prevencdo com clientes,
responsaveis e familiares; Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervencdes
clinicas e cirargicas; Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados,
imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados especiais; Implementar a¢fes para promocdo da
salde, elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais
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padrdo; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc.; Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua &rea
de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo, atendendo a necessidade da administracao.

PEDAGOGO EM ASSISTENCIA SOCIAL - Elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais; Estabelecer normas e diretrizes gerais e especificas; promover debates sécio-
educativos com os grupos de familias; Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides
socio-educativas; Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias e
profissionais envolvidos nas reunides socio-educativas; Avaliar os processos pedagégicos das
reunides socio-educativas; Elaborar e participar de oficina de conhecimento junto com o
assistente social, psicélogo e estagiario; Preparar passeios e atividades festivas para 0s
usuarios atendidos pela Assisténcia Social; Participar da elaboracao de projetos; Participar dos
estudos de casos; Participar das reunides multidisciplinar; Participar da montagem, organizar
e coordenar a Brinquedoteca sOcio educativa; executar outras atividades correlatas;
Acompanhar a situacao escolar dos adolescentes, desenvolvendo atividades pedagdgicas para
a sua insercdo e permanéncia no sistema educacional; Fornecer suporte as familias do
CRAS/CREAS em conformidade com a presente lei; Priorizar as orientagdes da NOB/SUAS,
PNAS e OrientacBes Técnicas de Implantacdo do CRAS/CREAS; Integrar individuos e suas
familias na proposta de trabalho do CRAS/CREAS e no desenvolvimento do processo socio
educativo; Participar da execucdo das acOes pedagOgicas e assegurar o cumprimento dos
servigos do CRAS/CREAS de acordo com as diretrizes da NOB-SUAS; Coordenar reunifes
sistematicas, acompanhar o processo de avaliacdo nas diferentes &reas do conhecimento,
conhecendo a totalidade do processo pedagogico, detectando possiveis inadequacdes; Planejar
e ministrar cursos, palestras, participar de encontros e outros eventos socio educativos,
orientar as atividades propostas pela equipe multidisciplinar do CRAS/CREAS, com énfase
nas familias e grupos comunitarios na participacdo de programas e projetos socio educativos;
Prestar atendimento pedagogico; Efetuar orientagdo pedagogica, acompanhar as avaliagdes
dos trabalhos desenvolvidos; Implantar e desenvolver atividades na brinquedoteca do
CRAS/CREAS; Executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR FISICO BACHAREL - Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as
atividades relacionadas a educacéo fisica através da promocéo da salde e da capacidade fisica
por meio de pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de educagao
preventiva a saude seguindo as diretrizes da atencdo primaria a saude. Desenvolver atividades
fisicas e préaticas corporais junto a comunidade. Veicular informacdes que visem a prevencao,
minimizacao dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado.
Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e
das praticas corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas
corporais, nutricdo e salde juntamente com as equipes de satde da familia, sob a forma de
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coparticipacdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias
da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacdo permanente. Articular acoes,
de forma integrada as equipes de salde da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em
salde que incluam os diversos setores da Administracao Publica. Contribuir para a ampliacéo
e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de incluséo
social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préaticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive 0s
Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores e/ou monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar de forma
compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de satde da familia na
comunidade sugerindo e executando acGes no ambito das préaticas corporais e atividades
fisicas. Promover acOes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com outros setores da area
adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populacéo, visando ao melhor uso dos
espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais.
Promover eventos que estimulem acBes que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e
sua importancia para a saude da populacdo. Atuar na execucdo de programas e projetos na
area de assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e
projetos na area da infancia e juventude. Coordenar e dirigir as competicdes desportivas
envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial as criancas e
adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de préaticas desportivas das
criancas e adolescentes, organizando as competicdes e treinamentos. Implantar, coordenar e
executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados
em situacdo de maior vulnerabilidade social, para promog¢do humana; Coordenar, planejar,
programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria,
realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de
atividades fisicas e do desporto. Executar acGes correlatas as suas funcdes em qualquer
programa ou projeto sob a determinagéo da Administragéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Promover tratamento para reabilitacdo dos individuos
portadores de alteragOes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo
de distdrbios genéticos, traumaticos e/ou de doencas adquiridas, por meio da ocupacédo
profissional, educativa, desportiva ou recreativa; Realizar o diagnostico terapéutico
ocupacional e a elaboracdo da programacdo terapéutico ocupacional, com base nas
informagdes e condicbes peculiares do individuo; Eleger, indicar, treinar, utilizar e
acompanhar o uso de métodos, técnicas e recursos relacionados a Tecnologia Assistiva, de
forma a melhorar o desempenho cognitivo, neuropsicomotor, musculoesquelético,
psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo e psicomotor do individuo, possibilitando-lhe
mais autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social. Programar, orientar,
treinar e supervisionar a execucdo de Atividades de Vida Diaria - AVDs e Atividades
Instrumentais de Vida Diaria - AIVDs; Contribuir com os processos de producdo de vida e
saude, por meio do fazer afetivo, relacional, material e produtivo; Promover a adaptacdo dos
meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional e
ocupacional do paciente; Prescrever, fazer adaptacdes e realizar o treinamento quanto ao uso
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de Orteses, préteses e meios auxiliares de locomogdo, necessarias ao desempenho funcional e
ocupacional do paciente, quando for o caso; Buscar e utilizar, com o emprego de atividades e
métodos especificos, a educacdo ou reeducacdo, habilitacdo, reabilitacdo e readaptacdo
profissional, das funcbGes do sistema do corpo humano; Participar do planejamento e
supervisao de estagios para estudantes de graduacdo em Terapia Ocupacional e programas de
aperfeicoamento para profissionais, desde que sejam preservadas as atribuicGes privativas do
terapeuta ocupacional; Orientar o individuo, os familiares e a comunidade quanto as condutas
terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a aceitacdo e insercdo do paciente, em
igualdade de condicGes com as demais pessoas, utilizando-se de modificac6es e/ou adaptacoes
nos ambientes domiciliar e laboral assim como nos espacgos publicos e de lazer. Zelar pelo
perfeito funcionamento e pela preservacdo, guarda e controle de toda a aparelhagem e
instrumental de uso na sua especialidade; Administrar servicos e locais destinados a
atividades terapéuticas ocupacionais em estabelecimentos publicos, autarquicos, fundacionais
e mistos bem como assumir a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades;
Executar quaisquer outros encargos, pertinentes a categoria funcional, que tenham sido
estabelecidos, por legislagdo, como exercicio da profissdo de Terapeuta Ocupacional.
DENTISTA - Observar os dentes, as gengivas e arcadas dentarias dos pacientes para
diagndstico. Desenvolver tratamentos como extracdo, restauragdo, ou desvitalizacdo de
dentes. Tratar caries, remover tartaro, colocar proteses dentarias e fazer intervencdes
cirirgicas. Atuar também junto a salde da familia e no programa de salde na escola,
prestando atendimento aos alunos, realizando palestras e orientando a familia sobre a
importancia de manter a salude bucal, desenvolver outras atividades previstas em lei para sua
profissao.

ENFERMEIRO - Dirigir um 6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura basica da
instituicdo de saude, publica ou privada, e chefiar servico e unidade de Enfermagem;
Organizar a diregdo dos servigos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras desses servigos; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s
servigos da assisténcia de Enfermagem; Prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer
sobre matéria de Enfermagem; Realizar consultas de Enfermagem; Prescrever a assisténcia de
Enfermagem; Manter os cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de
vida; Manter os cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo da programacdo de salde; Participar da elaboragéo,
execucao e avaliacdo dos planos assistenciais de salde; Prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de satde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;
Participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades de internagdo; Prevenir e
controlar sistematicamente a infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissOes; Participar da elaboragdo de medidas de prevencédo e controle sistemético de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; Participar da
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido; Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
Acompanhar a evolucdo e o trabalho de parto; Executar e oferecer assisténcia obstétrica em
situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem distorcia; Participar de programas e
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atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da
populacdo em geral; Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
salde, particularmente nos programas de educacgdo continuada; Participar dos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho; Participar da elaboracdo e da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a satde; Participar do desenvolvimento
de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; Participar de bancas examinadoras, em
matérias especificas de Enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratacdo
de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Aos profissionais titulares de
diploma ou certificados de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica, além das atividades de que
trata o artigo precedente, incumbe: Prestacdo de assisténcia a parturiente e ao parto normal,
Identificacdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do médico;
Realizacdo de episiotomia e episiorrafia com aplicacdo de anestesia local, quando necessaria.

NUTRICIONISTA - NO AMBITO DA SAUDE: Compete ao Nutricionista, no exercicio de
suas atribuicbes em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo, planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo. Realizar assisténcia e educacdo
nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos em instituicbes publicas e
privadas. Para isso, o nutricionista devera: Planejar e supervisionar a execucao da adequacao
de instalacGes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnolégicas;
Planejar e supervisionar o dimensionamento, a selecdo, a compra e a manutencdo de
equipamentos e utensilios; Planejar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os ao perfil
epidemioldgico da clientela atendida, respeitando os habitos alimentares; Planejar cardapios
de acordo com as necessidades de sua clientela; Planejar, coordenar e supervisionar as
atividades de selecdo de fornecedores, procedéncia dos alimentos, bem como sua compra,
recebimento e armazenamento de alimentos; Coordenar e executar os célculos de valor
nutritivo, rendimento e custo das refei¢es/preparacfes culinérias; Planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de pre-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de
refeicGes e/ou preparacgdes culinarias; Identificar clientes/pacientes portadores de patologias e
deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional adequado; Coordenar o
desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as
preparacdes culinarias; Estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados e
métodos de controle de qualidade de alimentos, em conformidade com a legislacdo vigente;
Coordenar e supervisionar métodos de controle das qualidades organolépticas das refeigdes
e/ou preparagOes, por meio de testes de analise sensorial de alimentos; Elaborar e implantar o
Manual de Boas Préaticas, avaliando e atualizando o0s procedimentos operacionais
padronizados (POP) sempre que necessario; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios; Planejar, coordenar, supervisionar e/ou executar programas de treinamento,
atualizacdo e aperfeicoamento de colaboradores; Promover programas de educacao alimentar
e nutricional para clientes; Participar da elaboragdo dos critérios técnicos que subsidiam a
celebracdo de contratos na area de prestacdo de servicos de fornecimento de refei¢bes para
coletividade; Acompanhar os resultados dos exames periddicos dos clientes/pacientes, para
subsidiar o planejamento alimentar; Detectar e encaminhar ao hierarquico superior e as
autoridades competentes, relatorios sobre condicdes da UAN impeditivas da boa préatica
profissional e/ou que cologquem em risco a sade humana; Elaborar o plano de trabalho anual,
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contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicOes; Efetuar
controle periddico dos trabalhos executados e Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo
profissional e/ou sanitaria. NO AMBITO DA EDUCACAQ: Compete ao Nutricionista, no
exercicio de suas atribuicbes na Alimentacdo Escolar, planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servigos de alimentacéo e nutricdo. Realizar assisténcia e educacéao
nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos em instituicdes publicas e
privadas. Para isso, o nutricionista deverd desenvolver as seguintes atividades: Calcular os
parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendacGes
nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas; Programar, elaborar
e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemioldgico da populacao
atendida, respeitando os habitos alimentares; Planejar, orientar e supervisionar as atividades
de selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias; lIdentificar
criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento
nutricional adequado; Planejar e supervisionar a execucao da adequacéao de instalacdes fisicas,
equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagGes tecnoldgicas; Elaborar o plano de
trabalho anual, contemplando os procedimentos dotados para o desenvolvimento das
atribuicdes; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os
procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario; Desenvolver projetos de
educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia social, ecoldgica e ambiental; Coordenar o desenvolvimento de receituérios e
respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culinérias; Planejar,
implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e
transporte de refei¢des/preparacdes culinarias; Colaborar e/ou participar das acoes relativas ao
diagnostico, avaliacdo e monitoramento nutricional do escolar; Efetuar controle periédico dos
trabalhos executados e Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou
sanitaria.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ASB) - Compete ao Auxiliar em Sadde Bucal, sempre
sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do Tecnico em Saude Bucal: Organizar e executar
atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o
atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; Executar limpeza, assepsia,
desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; Desenvolver agdes de promogdo da salde e prevengdo de riscos ambientais e
sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e Adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo.

PSICOLOGO - Realizar avaliacdo e diagndstico psicol6gicos de entrevistas, observacio,
testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos;
Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas
etarias, em instituicdes de prestacdo de servicos de salde, em consultérios particulares e em
instituicOes formais e informais; Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo
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ou acompanhamento psicoterapéutico; Realizar atendimento a criangas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; Acompanhar psicologicamente gestantes
durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e
corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;
Preparar 0 paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais
psiquiatricos; Trabalhar em situacdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo
terminal, participando das decisGes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internacOes, intervencdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares; Participar da elaboracdo de
programas de pesquisa sobre a salde mental da populacdo, bem como sobre a adequacdo das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; Criar, coordenar e
acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao
treinamento em salde, particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o
desempenho de varias equipes; Participar e acompanhar a elaboracgéo de programas educativos
e de treinamento em salde mental, a nivel de atencdo primaria, em instituicGes formais e
informais como: creches, asilos, sindicatos, associa¢Oes, instituicdes de menores,
penitenciarias, entidades religiosas e etc.; Colaborar, em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de salde, em nivel de macro e microssistemas; Coordenar e
supervisionar as atividades de Psicologia em institui¢des e estabelecimentos de ensino e/ou de
estagio, que incluam o tratamento psicol6gico em suas atividades; Realizar pesquisas visando
a construcdo e a ampliacdo do conhecimento teorico e aplicado, no campo da saide mental;
Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os
fatores emocionais que intervém na salde geral do individuo, em unidades basicas,
ambulatdrios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes; Atuar
como facilitador no processo de integracdo e adaptagdo do individuo a instituicdo. Orientar e
acompanhar a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou
indiretamente dos atendimentos; Participar dos planejamentos e realizar atividades culturais,
terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercdo social da clientela egressa de
instituicdes; Participar de programas de atencdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na
comunidade, organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doencas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicoldgico; Realizar triagem
e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario; Participar da
elaboracdo, execucdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades,
perceber limitacGes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da
instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.

ASSISTENTE SOCIAL - | - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto
a orgdos da administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacfes
populares; Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil; 11l - encaminhar
providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e & populacdo; IV - orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; V - planejar, organizar e
administrar beneficios e Servigos Sociais; VI - planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢cdes profissionais; VII -
prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas
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privadas e outras entidades, com relacdo as matérias relacionadas no inciso Il; VIII - prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; IX - planejamento,
organizacdo e administracdo de Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social; X - realizar
estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais; executar
atividades especificadas de acordo com orientacdes de programas da area de servico social.
Constituem atribuicdes privativas do Assistente Social: | - coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico
Social; Il - planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo
Social; Il - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres
sobre a matéria de Servico Social; IV - treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de
estagiarios de Servigo Social; V - dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e
de pesquisa em Servigo Social; VI - elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e
comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou
onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servico Social; VII - coordenar seminérios,
encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servi¢o Social; VIII - dirigir
servigos técnicos de Servico Social.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO - Executar tarefas diversas relacionadas com a
composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes a analise de
toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias e a outros
propositos; Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender & producéo de
remédios e outros preparados; Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o
receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de salde de pacientes; Controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo
0s receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Analisar
produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se de
métodos quimico, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;
Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para
controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; Fazer analises clinicas de exudatos e
transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas, para complementar o diagnostico de doengas; Realizar estudos,
analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios ativos e matérias-primas; Proceder a analise legal de pecas anatdmicas, substancias
suspeitas de estarem envenenadas, de exudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando
métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras para possibilitar a emissdo de laudos técnicos
periciais; Efetuar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da
salde publica; Fazer manipulacdo, analises, estudos de reacdes e balanceamento de férmulas
de medicamentos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e
experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protecdo e saude; Fiscalizar
farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
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cumprimento da legislacdo vigente; Assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a
elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos.

FONOAUDIOLOGO - Desenvolver acdes de salide coletiva nos aspectos Fonoaudiol6gicos;
Realizar diagnéstico de Fonoaudiologia; Executar terapia (habilitagdo/reabilitacdo); Orientar
pacientes, clientes externos e internos, familiares e cuidadores; Monitorar desempenho do
paciente ou cliente (seguimento); Aperfeicoar a comunicacdo humana das pessoas que
procuram atendimento; Exercer atividades de ensino junto a comunidade; Desenvolver
pesquisas inerentes a sua funcdo junto ao municipio; Administrar recursos humanos,
financeiros e materiais, caso seja solicitado; Atuar também junto a saude da familia e no
programa de salde na escola, prestando atendimento aos alunos, realizando palestras e
orientando a comunidade sobre sua area de atuacéo e trabalho realizado.
ADMINISTRADOR - Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas
de recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre
outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover
estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria
administrativa a organizagdes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Administrar organizagdes; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas,
processos, organizacdo e métodos; arbitrar em decisbes administrativas e organizacionais;
Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de
programas e projetos; tracar estratégias de implementacdo; reestruturar atividades
administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos;
Estabelecer metodologia de avaliacdo; definir indicadores e padrdes de desempenho; avaliar
resultados; preparar relatorios; reavaliar indicadores; Prestar consultoria; planejar, organizar,
controlar e assessorar a Administracdo Publica Municipal, nas areas de recursos humanos,
materiais, patrimonio, de informacdes e tecnologia, implementando programas e projetos,
elaborando planejamento organizacional, promovendo estudos de racionalizacdo e
controlando o desempenho organizacional, Apoiar tecnicamente projetos e atividades
desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando,
coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a
qualidade do processo gerencial da Prefeitura; Participar da analise e acompanhamento do
orcamento e de sua execucdo fisicofinanceira, efetuando comparagdes entre as metas
programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e
instrumentos de avaliacdo; Propor, executar e supervisionar andlises e estudos técnicos,
realizando pesquisas, entrevistas, observacdo local, utilizando organogramas, fluxogramas e
outros recursos, para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas e métodos, instrumentos,
rotinas e procedimentos administrativos; Elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente,
instrucdes e manuais de procedimentos, coletando e analisando informacbes para
racionalizacdo e atualizacdo de normas e procedimentos; Elaborar critérios e normas de
padronizacdo, especificacdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienacdo, baseando-se
em levantamentos e estudos, para a correta administracdo dos sistemas de materiais; Elaborar
e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecdo, treinamento e
demais aspectos da administracdo de pessoal, dando orientacdo técnica, acompanhando,
coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios, instrucdes e
manuais de procedimentos, participando de comissfes, ministrando aulas e palestras a fim de
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contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Zelar pela limpeza e conservagdo do
ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Realizar outras
atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

ANALISTA DE CONTROL INTERNO - Avaliar o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a execucdo dos programas de governo, bem como do orcamento do
Municipio, auxiliando em sua elaboracéo e fiscalizando sua execu¢do; comprovar a legalidade
e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo or¢camentaria, financeira,
patrimonial e fiscal, nos 6rgdos e entidades da administracdo municipal, bem como da
aplicacdo das subvencdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado; exercer o
controle das operacdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; fiscalizar o cumprimento
do disposto na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000; dar ciéncia ao Chefe do
Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade que tomar conhecimento;
emitir Relatorio sobre as contas do Poder Executivo, dos 6rgédos e entidades da administracdo
municipal, que devera ser assinado pelo Controlador Interno, assinando igualmente as demais
pecas que integram os relatorios de Gestdo Fiscal e de contas, juntamente com o Prefeito
Municipal e o Contador.

CONTADOR - planejar, organizar, supervisionar e executar atividades de contabilidade,
verificando contas, emitindo relatorios e pareceres, conforme a legislagdo especifica, para
apurar os elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle da situacao
patrimonial e financeira do Municipio; Planejar o sistema de operacdes de registro, atendendo
as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgcamentario;
Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o
seu processamento, adequando-0s ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagao
contabil; Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; Participar
de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio;
Analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificacdo e langamento, verificando a documentacdo pertinente,
para atender a exigéncias legais e formais de controle; Controlar a execugdo orgamentéria,
analisando documentos, elaborando relatorios e demonstrativos; Controlar a movimentacéo de
recursos, o ingresso de receitas e o cumprimento de obrigagfes de pagamentos a terceiros,
saldos em caixa e contas bancéarias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da
Prefeitura; Estudar sob o aspecto contabil, a situacdo da divida puablica municipal; Apurar,
calcular e registrar custos em qualquer sistema ou concepcéo; Analisar aspectos financeiros,
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contdbeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacdo aplicavel; Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios
da execucdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados,
dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel,
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, em sua
area de atuacdo; Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da
gestdo econdmico-financeira do Municipio; Auxiliar e planejar atividades relativas a
elaboracdo da proposta orcamentaria anual; Solicitar certiddes negativas de débito junto a
6rgdos federais e estaduais; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Observar normas de seguranga
individual e coletiva; Zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda
dos bens que lhe forem confiados; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

FISCAL DE TRIBUTOS - Fiscalizar, lancar e constituir créditos tributarios, fazer
cobrancas, proceder a sua revisao de oficio, homologar aplicar as penalidades previstas na
legislacdo e proceder a revisdo das declaracdes efetuadas pelos sujeitos passivos; Controlar,
executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo
cumprimento das obrigacdes tributarias dos sujeitos passivos; Supervisionar 0
compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administragdes tributarias
da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei ou convénio;
Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros
orgdos, as atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores;
Analisar, elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitagdo de
retificacdo de declaracdo, a imunidade, suspensdo, exclusdo e extin¢ao de créditos tributarios;
Participar de orgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracdo
Tributaria; Emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta, bem
como elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a
matéria tributéaria; Elaborar célculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 6rgaos
encarregados da representacdo judicial do Municipio; Acompanhar e informar os débitos
vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa, bem como planejar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagcdo, arrecadacdo e de cobranca dos
Impostos, taxas e contribuicdes de competéncia municipal; Realizar pesquisas e investigacoes
relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal; examinar documentos, livros e registros dos
sujeitos passivos sujeitos a administracdo tributaria municipal; Assessorar as autoridades
superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros 6rgdos da Administracdo e prestar-



oy
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MUNIC{PIO DE CARNAUBA DOS DANTAS/RN
GABINETE DO PREFEITO

Ihes assisténcia especializada, com vista a formulacdo e a adequacdo da politica tributaria ao
desenvolvimento econdmico;  Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou
programas de interesse da Administracdo Tributaria; Apresentar estudos e sugestdes para 0
aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantacdo de
novas rotinas e procedimentos; Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica
relativos as atividades de lancamento, arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e
contribuicgdes; Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar
analises de natureza econémica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria
do Municipio; Exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da
legislacdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacbes fiscais. Atender o
contribuinte; Realizar inspegdes, vistorias, levantamentos e avaliagOes, e outras atividades
correlatas.

GESTOR DE POLITICAS PUBLICAS - Assessorar na elaboracio e gestdo das politicas
publicas definidas pelo Governo Municipal, aplicando as técnicas adequadas que assegurem o
cumprimento das ordens, viabilizando a realizacdo de estudos, pesquisas e projetos para 0
Municipio; Elaborar estratégias para otimizar a difusdo das a¢fes governamentais pertinentes
as pastas municipais, bem como no atendimento e eficacia das politicas publicas de atencéo a
populacédo estabelecidas pelo Governo Municipal; Pesquisar e analisar os projetos de politicas
publicas de interesse da Administracdo, sugerindo propostas de captacdo de recursos, sempre
que necessario, para o financiamento de planos e programas de gestdo; Planejar as avaliacdes
sistematicas e continuadas das acOes pertinentes a sua area de atuagdo, inclusive junto a
populacdo, indicando aos realizadores de treinamentos e reciclagens na &rea de gestdo as
diretrizes de governo que deverdo ser observadas para habilitacdo e especializagdo dos
servidores envolvidos nas acdes, sempre que necessario; Assessorar e organizar a
programacao das politicas publicas, promovendo melhorias e resultados que garantam maior
eficiéncia nos servicos organizacionais; Assessorar 0s servigos de gestdo de pessoas,
indicando as politicas governamentais aplicaveis, que visem exceléncia ao atendimento ao
publico; Orientar, com base nas decisdes superiores, as atividades de suporte técnico de
implementacao e execucao de projetos, programas e politicas publicas do Governo Municipal;
Indicar aos realizadores de treinamentos e reciclagens na area de gestdo publica as diretrizes
de governo que deverdo ser observadas para habilitacdo e especializacdo dos servidores
envolvidos nas agdes, sempre que necessario; Prestar informacgdes as autoridades superiores;
Assessorar e organizar a programacdo das politicas publicas relacionadas a area da saude,
especialmente afetas ao planejamento de vigilancia entomologica; Elaborar a execucdo de
estudos e pesquisas de aprimoramento dos trabalhos para melhoria na implementacdo das
politicas governamentais de assisténcia médica, ambulatorial e emergencial, definindo o plano
estratégico para orientar as Unidades de Saude no atendimento biopsicossocial; Assessorar na
aplicacdo de avaliacGes sisteméticas e continuadas das a¢des de vigilancia entomolodgica junto
a populacdo; Desenvolver o plano de gerenciamento e de aplicagdo das politicas
governamentais em cada projeto, assessorando os trabalhos de execucdo e acompanhando
suas etapas, segundo escopo, qualidade, custos, cronograma de execucdo, equipes e gestdo de
riscos, zelando pela regular aplicacdo dessas politicas na forma proposta; Transmitir e
controlar a execucdo das ordens dos superiores no nivel de sua competéncia; Indicar aos
realizadores de treinamentos e reciclagens na area de satde publica as diretrizes de governo
que deverdo ser observadas para habilitacdo e especializacdo dos servidores envolvidos nas
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acles, sempre que necessario; Assessorar 0 Prefeito em assuntos de natureza politica, técnica
e administrativa, bem como de operacdes dos servigos da administracdo direta municipal,
assessorar e executar atividades de organizacéo e controle de politicas publicas, preparando
documentos, relatorios e prestando informacdes e dados necessarios & performance da
administracdo publica; assistir em atividades de planejamento e direcdo de recursos e meios;
preparar relatorios e andlises para avaliacdo de performances de 6rgdos municipais;
representar a municipalidade, por delegacdo do Prefeito, na interface com outras esferas da
administracdo puablica, compondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca de informac6es
com instituicBes; assessorar nos procedimentos orcamentarios e juridicos; Assessorar 0
Prefeito na supervlsao de planos, politicas e projetos de alta complexidade, relacionados as
politicas publicas, avaliando e controlando os recursos alocados a fim de garantir a efetividade
das acgOes; Elaborar relatorios, analises técnicas e despachos; Analisar dados e cenérios face
as determinacdes do Chefe do Executivo Municipal; Assistir e assessorar o0 Chefe do Poder
Executivo nos assuntos relacionados a coordenacdo e acompanhamento dos projetos a
coordenacdo e acompanhamento dos projetos, programas e acgdes; Prestar assessoramento de
interlocucdo e representacdo junto aos 6rgdos de outros poderes e entes federativos. Emitir
pareceres em estudos que versem sobre a implantacéo de novos sistemas de trabalho; executar
outras atividades correlatas.

TURISMOLOGO - Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar as agdes do
Municipio ligadas ao turismo; coordenar e orientar trabalhos de selecdo e classificagdo de
locais e areas de interesse turistico, visando ao adequado aproveitamento dos recursos naturais
e culturais, de acordo com sua natureza geografica, historica, artistica e cultural, bem como
realizar estudos de viabilidade econdmica e técnica; Atuar como responsavel técnico em
empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo; Diagnosticar as
potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no Municipio e na regido
em que estiver inserido; Formular e implantar progndsticos e proposicdes para 0
desenvolvimento do turismo no Municipio e na regido; Criar e implantar roteiros e rotas
turisticas; desenvolver e fomentar a comercializagdo de novos produtos turisticos; Analisar
estudos relativos a levantamentos socioeconémicos e culturais, na area de turismo ou em
outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servigos de turismo; Pesquisar,
sistematizar, atualizar e divulgar informacGes sobre a demanda turistica; Coordenar, orientar e
elaborar planos e projetos de marketing turistico; Planejar e organizar viagens, feiras,
congressos e exposicdes; Planejar e elaborar material voltado a divulgacdo turistica do
Municipio e regido; Organizar a divulgacdo de matérias e agOes turisticas no ambito da
imprensa; assessorar entidades privadas em matérias de organizagdo e desenvolvimento
turistico; fomentar a qualificacdo da méo de obra na area turistica; Identificar, desenvolver e
operacionalizar formas de divulgacdo dos produtos turisticos existentes; Formular programas
e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos; Organizar eventos
de &mbito pablico e privado, em diferentes escalas e tipologias; Planejar, organizar, controlar,
implantar, gerir e operacionalizar a atuagdo do Municipio na area do turismo, em conjunto
com outros profissionais afins, como agéncias de viagens e turismo, transportadoras e
terminais turisticos, organizadoras de eventos, servigos de animacgdo, parques tematicos,
hotelaria e demais empreendimentos do setor; Planejar, organizar e fomentar a aplicacdo de
programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos, conforme normas
estabelecidas pelos 6rgdos competentes; Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a
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capacitacdo ou ndo de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo
receptivo, conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes; Ministrar cursos e
capacitar servidores municipais em matérias relacionadas ao turismo; Coordenar e orientar
levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicGes, empresas e estabelecimentos
privados que atendam ao setor turistico; Realizar, fiscalizar e acompanhar projetos voltados a
captacdo de recursos financeiros na area turistica; Responder pelos servigos auxiliares afetos
ao cumprimento das tarefas e competéncias inerentes ao cargo; Exercer outras atribuicfes
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ADVOGADO - Emitir pareceres juridicos em todas as areas do poder executivo municipal
sobre a constitucionalidade dos atos municipais, em especial quando solicitado, nas areas e
atividades relativas a: tributacdo, fiscalizacdo, licitacbes, plano diretor, gestdo de pessoas,
representando- o em juizo ou fora dele. 2. Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir
documentos e pareceres juridicos, minutas de contrato, convénios informes técnicos e
relatorios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Contribuir na elaboracdo de projetos
de lei do executivo municipal, analisando legislacdo para atualizagdo e implementacéo;
Representar e defender judicial e extrajudicialmente os interesses do poder executivo
municipal, em qualquer foro ou instancia, por delegacdo do seu Dirigente. Assessorar
juridicamente os grupos de trabalhos técnicos e administrativos, com énfase na orientacdo
preventiva. Adequar os fatos a legislacdo aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra
natureza e consultando cddigos, leis e jurisprudéncia, doutrina e outros documentos.
Participar, quando designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para anélise e
emissdo de pareceres juridicos. Orientar na defesa técnica, instruindo pareceres, quando
necessario. Postular em juizo, propondo ou contestando agGes; Solicitar providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico, Avaliar provas documentais e orais, realizando audiéncias
trabalhistas, penais comuns e civeis; Preservar interesses individuais e coletivos, dentro dos
principios éticos e de forma a fortalecer o estado democréatico de direito. Cumprir prazos
legais Executar outras atividades compativeis com o cargo e a formag&o profissional.
FISIOTERAPEUTA - Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente; avaliar o estado funcional
do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e
de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatémicas envolvidas; Elaborar o Diagnostico Cinesioldgico Funcional; planejar,
organizar, supervisionar, prescrever e avaliar 0s projetos terapéuticos desenvolvidos;
Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacOes
necessarias; Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolu¢do do quadro
funcional do paciente, sempre que necessario e justificado; Recorrer a outros profissionais de
salde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario; Reformular o
programa terapéutico sempre que necessario; Registrar no prontuario do cliente, as
prescricdes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as condi¢Oes de alta da
assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe multiprofissional de salde, sempre que
necessario, com participacdo plena na atencdo prestada; Desenvolver estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuacdo; Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros
profissionais de salde, orientando estagios e participando de programas de treinamento em
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servico; Efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; Elaborar
pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.
VETERINARIO - Realizar atendimentos clinicos em animais de estimacio, em diversas
areas (oftalmologia, ortodontia, cardiologia, clinica geral); Realizar atendimentos cirdrgicos
em animais de pequeno e médio porte; Realizar tratamentos, prescrever medicacfes e
orientacdes sobre cuidados, alimentacéo etc.; Acompanhar a fabricacdo e fiscalizar a venda de
produtos de origem animal; Supervisionar a fabricacdo de produtos para animais, como
racdes, vitaminas e medicamentos; Estudar animais silvestres em cativeiro ou na natureza
visando sua preservacdo; Avaliar a saide de animais de competi¢cdes esportivas; Controlar a
salde de rebanhos e prevenir doencas; Acompanhar a reabilitacdo de animais de cativeiro
devolvidos a natureza; Atuar na pesquisa e desenvolvimento de biotecnologias; Prevenir e
controlar doencas transmitidas por animais.
ENGENHEIRO CIVIL - Executar e/ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em
servicos publicos municipais. Executar e/ou supervisionar trabalhos topograficos e geofisicos;
Estudar projetos, dando respectivo parecer; Dirigir e/ou fiscalizar a construcdo de edificios e
das obras complementares; Projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo de estradas de rodagem,
bem como obras de captacdo e abastecimento de &gua, de drenagem e irrigacdo e de
saneamento urbano e rural; Projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas,
oficinas e servicos de urbanismo em geral; Realizar pericias e fazer arbitramento; Estudar,
projetar, dirigir e executar as instalacGes de for¢a motriz, mecénica, eletromecanica, de usinas
e as respectivas redes de distribuicdo; Examinar projetos e proceder vistorias de construcao;
Exercer atribuicdes relativas a engenharia de trénsito e técnicos em materiais; Examinar e
fiscalizar obediéncia do Plano Diretor da Cidade; Possuir conhecimento da legislacdo
aplicavel e demais atribuicdes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico. Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo,
desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Utilizar os
equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicoes;
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim; Executar outras tarefas afins.

ANEXO |11 - CARGOS E FUNCOES CONGENERES UNIFICADAS
NOMENCLATURA DO CARGO
ANTERIOR NOVO CARGO
COZINHEIRA
COPEIRA

ENCARREGADO DE COZINHA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ESCOLAR

AGENTE ADMINISTRATIVO
RECEPCIONISTA

OPERADOR E MICRO-
COMPUTADOR

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
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ANEXO IV — CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI
NOMENCLATURA DO CARGO

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

MOTORISTA CATEGORIA D

MOTORISTA DE AMBULANCIA

ORIENTADOR SOCIAL

TECNICO DE ANALISES CLINICAS

PEDAGOGO EM ASSISTENCIA SOCIAL

EDUCADOR FiSICO BACHAREL

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ADMINISTRADOR

CONTADOR

TURISMOLOGO

ADVOGADO

SUPERVISOR ESCOLAR

PROFESSOR DE ATENDIMENTO ESCOLAR

ESPECIALIZADO

AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO

CUIDADOR DE PESSOA COM DEFICIENCIA

E/OU TRANSTORNOS GLOBAIS DO

DESENVOLVIMENTO E PESSOA COM

DOENCA RARA

TECNICO DE EDIFICACOES

FISCAL DE TRIBUTOS

GESTOR DE POLITICAS PUBLICAS

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga horaria: 40 horas semanais;

b) Remuneracdo: vencimentos conforme o plano de cargos e salarios para o GRUPO
OPERACIONAL ESPECIALIZADO - Letra C: C-40-1: 1.497,30

c) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos nos seguintes regimes
trabalho: compensacdo de horas, plantdo, sobreaviso, escala e fora da sede do municipio;
podera ser exigida prova pratica no concurso para ingresso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrucdo: Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental Il fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao;

c) Outros: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria C ou D; Possuir
certificado de curso especializado para operacdo de maquinas pesadas ou curso
profissionalizante na area; ou experiéncia minima de 12 (doze) meses em emprego formal de
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tratorista ou operador de maquinas pesadas, especificando a maquina a qual conduzia.

ATRIBUICOES: Operar pa carregadeira, trator de esteira, micro trator, rolo compactador,
carregadeiras e outros tratores e reboques, para execucdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, terraplanagem, pavimentacdo, desmatamento, retirada de
cascalhos, dragagens em rios e conservacdo de vias; Conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico; Operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou
descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do
servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execucao; Pér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operacdo e estacionamento da méaquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Acompanhar o0s
servigos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia; Controlar painel de comandos e instrumentos; Conferir
ruidos de maquinas e implementos; Controlar barras de pulverizagdo; Misturar agrotoxicos e
fertilizantes; Carregar e descarregar adubos e colheitas; Fixar balizas em solo. Regular altura
de méaquinas e implementos; Ajustar profundidade e largura de implementos; Regular
velocidade de méaquinas; Regular quantidade de sementes e adubos; Inverter polias; Ajustar
baliza de plantadeira. Verificar nivel de agua e dleo e condicGes de filtro de ar; Conferir
tensionamento de correias; Trocar pneus; Acoplar implementos em trator; Abastecer
maquinas e implementos; Programar rotacGes de motor e turbinas; Programar horarios de
atividades de maquinas. Realizar manutencdo em maquinas: Engraxar rolamentos,
engrenagens e buchas; Trocar pecas de implementos e maquinas; Lavar maguinas e
implementos; Limpar ou trocar filtro de ar; Trocar 6leos; Colocar 4gua em pneus e baterias;
Calibrar pneus; Guardar maquinas, implementos e equipamentos. Empregar medidas de
seguranga: Utilizar equipamentos de protecdo individual, como 6culos, abafadores, méscaras,
botas e luvas; Armazenar produtos quimicos; Sinalizar areas de riscos de acidentes; Confirmar
desligamento de maquinas e implementos; Encapar correias, correntes e giratdrias de motor;
Engrenar maquinas agricolas estacionadas. Executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA CATEGORIA D

CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga horaria: 40 horas semanais;

b) Remuneracdo: vencimentos conforme o plano de cargos e salarios para 0 GRUPO
OPERACIONAL ESPECIALIZADO - Letra C: C-40-1: 1.497,30

c) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos fora do horario normal
de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrucdo: Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental Il fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo;

c) Outros: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria D ou E; Possuir
certificado de treinamento em curso especializado para condutores de alunos para 0 exercicio
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da conducdo de transportes escolares, reconhecido pelo DETRAN/RN; Nao ter cometido
nenhuma infracdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infragdes médias durante os
ultimos 12 (doze) meses.

ATRIBUICOES: Dirigir automoveis, caminhonetes, caminhdes, 6nibus, veiculos de reboque
e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, bem como realizar o carregamento e
0 descarregamento de pequenas cargas; Conducdo e realizacdo de Transporte de Alunos em
onibus Escolar; Conduzir e operar equipamentos estacionarios operacionais, quando
designado pela coordenagdo imediata e apOs treinamento especifico no equipamento em
questdo; Verificar diariamente as condi¢cGes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo, como pneus, agua do radiador, bateria, nivel de oleo, sinaleiros, freios, embreagem,
farois, abastecimento de combustivel, logomarcas e placas de identificacdo da viatura,
informacdes de capacidade de carga, tara e lotagdo, equipamentos obrigatérios, como macaco
e extintor de incéndio; Verificar se a documentacao do veiculo e da carga, quando necessario,
estd completa, bem como devolvé-la & coordenacdo quando do término da tarefa; Orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados; Zelar pela seguranca de passageiros verificando o
fechamento de portas e 0 uso de cintos de segurancga; Fazer pequenos reparos de urgéncia;
Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; Observar 0s periodos de revisdo e manutengédo preventiva
do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Fazer o
preenchimento de formulérios utilizados na execucdo de ordens de servicos e auxiliar no
levantamento de dados referentes a cadastros de redes em geral, bem como receber e enviar
mensagens pelo dispositivo de comunicacdo movel encontrado na viatura; Recolher o veiculo
apos o servico, deixando corretamente estacionado e fechado; Zelar pela seguranca dos
objetos e carga transportados, bem como das vias por onde transite evitando a queda de lixo e
outros objetos pesados; Executar outras atribui¢Ges afins.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga horaria: 40 horas semanais;

b) Remuneracdo: vencimentos conforme o plano de cargos e salarios para o GRUPO
OPERACIONAL ESPECIALIZADO - Letra C: C-40-1: 1.497,30

c) Outras: O exercicio do cargo podera exigir utilizacdo de trajes hospitalares; O exercicio do
cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horéario normal de trabalho; O exercicio do
cargo podera exigir a prestacao do servi¢o por meio de plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrucdo: Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental Il fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo;

c) Outros: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria D ou E; Possuir
certificado de treinamento em curso especializado para condutores de veiculos de emergéncia,
reconhecido pelo DETRAN/RN, de que trata a Resolugdo CONTRAN n° 168, de 14 de
dezembro de 2004 com suas alteracGes ou a que vier Ihe suceder; N&o ter cometido nenhuma
infracdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infracbes médias durante os ultimos 12
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(doze) meses.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculo terrestre de emergéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e acompanha a realizagcdo da
manutenc¢do basica do mesmo; Estabelecer, sempre que se fizer necessério, contato telefénico
com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacGes; Conhecer a malha viaria local;
Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial local; Auxiliar a equipe de saude nos agdes basicas de suporte a vida; Auxiliar a
equipe nas imobilizagbes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimacéo
cardiorrespiratoria bésica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde, quando necessario; Efetuar o
check list dos materiais e equipamentos existentes na ambulancia, bem assim dos acessorios
da mesma, atestando o seu estado de funcionamento; Proceder as anota¢des das ocorréncias
do Plantdo no Livro de Ocorréncias; Executar outras atribuicdes afins.

ORIENTADOR SOCIAL

CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga horaria: 30 ou 40 horas semanais;

b) Remuneracdo: vencimentos conforme o plano de cargos e salarios para o GRUPO
OPERACIONAL Il - Letra B: B-40-1: 1.459,92 / B-30-1: 1.327,78

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Conselho Estadual de Educacéo;

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacao
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situacbes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens6es
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;
Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recep¢do dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e
demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informacg6es; Apoiar e participar no
planejamento das agOes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar
0S USU&rios na execucdo das atividades; Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situacGes de
risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acbes das Unidades
socioassistenciais; Apoiar na elaboracgéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acoes;
Apoiar 0os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacdo com os érgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientacdo, informacao,
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encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulacdo com a rede de
servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para 0
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mé&o de obra;
Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

TECNICO DE ANALISES CLINICAS

CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga horéria: 40 horas semanais;

b) Remuneracdo: vencimentos conforme o plano de cargos e salarios para o GRUPO
OPERACIONAL TECNICO - Letra D: D-40-1: 1.497,30

c) Outras: O exercicio do cargo podera exigir utilizacdo de trajes hospitalares;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio e Curso Técnico em Analises Clinicas, com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo

ATRIBUICOES: Executar tarefas referentes a realizacdo de analises, coletando e/ou
preparando materiais, solugdes, reagentes, meios de cultura, célculos, tabulacdo de dados,
testes, exames e andlises, seguindo orientacdo superior; Proceder a coleta e execucéo e andlise
de exames de laboratdrio, tratando as amostras atraves de aparelhagens e reagentes
adequados; Coletar e preparar amostras e matéria prima para serem utilizados conforme
instrucdes; Registrar e arquivar copias de resultados dos exames; Auxiliar ou efetuar a
montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério, conforme instrucGes
recebidas; Operar, calibrar e verificar o funcionamento de aparelhos; Manipular substancias
quimicas como &cidos, bases, sais e outras para obter reativos necessarios a realizacdo de
testes, analise e provas de laboratorios; Participar da realizacdo de exames andtomo-
patoldgico, ajudando a preparar amostras, fixar e cortar o tecido organico, para possibilitar a
leitura microscopica e os diagnosticos laboratoriais; Participar na elaboracdo de exames
coprolégicos, auxiliando na andlise da forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras das
fezes; Participar da realizacdo de exames de urina de varios tipos, para subsidiar o diagnostico
de doengas; Ajudar na execucao de exames sorolégicos, hematoldgicos, dosagens bioquimicas
e liquor em amostras de sangue e a exame bacterioscopicos e bacterioldgicos de escarro, pus e
outras secrecdes, empregando técnicas apropriadas; Auxiliar na realizacdo de exames do
liquido cefaloraquidiano, efetuando reagdes coldides e quimicas, para possibilitar a contagem
de células, identificacdo de bactérias e o diagndstico de laboratorio; Interpretar os resultados
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dos exames, analises e testes, baseando-se nas tabelas cientificas, para elaboracdo dos laudos
médicos e a conclusdo dos diagndsticos clinicos; Auxiliar na elaboracéo de relatorios técnicos
e na computacdo de dados estatisticos, anotando e reunindo resultados e informacdes, para
possibilitar consultas por outros 6rgdos; Fazer classificacdo e a selecdo de sangue dos
doadores e receptores; Preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos,
procedendo a desinfeccdo de utensilios, pias, bancadas e demais instalacdes do laboratdrio;
Listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao
laboratdrio; Proceder a rotulacdo e embalagem de vidros, ampolas e similares; Auxiliar nas
analises de materiais coletados, seguindo orientacdo superior; Zelar pela assepsia e
conservacao de equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de Laboratérios.

PEDAGOGO EM ASSISTENCIA SOCIAL

CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga horéria: 20, 30 ou 40 horas semanais;

b) Remunerac&o: vencimentos conforme o plano de cargos e salarios para 0 GRUPO NIVEL
SUPERIOR - Letra J: J-40-1: 2.700,66 / J-30-1: 1.922,32 / J-20-1: 1.350,33

c) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal
de trabalho

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso superior de Pedagogia, com diploma devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacéo

ATRIBUICOES: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; Estabelecer
normas e diretrizes gerais e especificas; promover debates sdcio-educativos com os grupos de
familias; Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides sdcio-educativas; Incentivar a
criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias e profissionais envolvidos nas
reunides socio-educativas; Avaliar os processos pedagogicos das reunides socio-educativas;
Elaborar e participar de oficina de conhecimento junto com o assistente social, psicdlogo e
estagiario; Preparar passeios e atividades festivas para os usuarios atendidos pela Assisténcia
Social; Participar da elaboracdo de projetos; Participar dos estudos de casos; Participar das
reunibes multidisciplinar; Participar da montagem, organizar e coordenar a Brinquedoteca
socio educativa; executar outras atividades correlatas; Acompanhar a situacdo escolar dos
adolescentes, desenvolvendo atividades pedagdgicas para a sua insercdo e permanéncia no
sistema educacional; Fornecer suporte as familias do CRAS/CREAS em conformidade com a
presente lei; Priorizar as orientagdes da NOB/SUAS, PNAS e Orientagdes Técnicas de
Implantacdo do CRAS/CREAS; Integrar individuos e suas familias na proposta de trabalho do
CRAS/CREAS e no desenvolvimento do processo sécio educativo; Participar da execugdo das
acOes pedagogicas e assegurar o cumprimento dos servigos do CRAS/CREAS de acordo com
as diretrizes da NOB-SUAS; Coordenar reunides sistematicas, acompanhar o processo de
avaliacdo nas diferentes areas do conhecimento, conhecendo a totalidade do processo
pedagogico, detectando possiveis inadequacBes; Planejar e ministrar cursos, palestras,
participar de encontros e outros eventos sécio educativos, orientar as atividades propostas pela
equipe multidisciplinar do CRAS/CREAS, com énfase nas familias e grupos comunitérios na
participacdo de programas e projetos socio educativos; Prestar atendimento pedagdgico;
Efetuar orientacdo pedagdgica, acompanhar as avaliacBes dos trabalhos desenvolvidos;
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Implantar e desenvolver atividades na brinquedoteca do CRAS/CREAS; Executar outras
atividades correlatas.

EDUCADOR FiSICO BACHAREL

CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga horéria: 20, 30 ou 40 horas semanais;

b) Remunerac&o: vencimentos conforme o plano de cargos e salarios para 0 GRUPO NIVEL
SUPERIOR - Letra J: J-40-1: 2.700,66 / J-30-1: 1.922,32 / J-20-1: 1.350,33

c) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal
de trabalho

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso superior de Bacharelado Educagdo Fisica, com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacédo

c) Outros: Inscricdo Definitiva e ativa no Conselho de Classe

ATRIBUICOES: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades
relacionadas a educacdo fisica através da promocédo da salde e da capacidade fisica por meio
de pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de educagdo
preventiva a saude seguindo as diretrizes da atencéo primaria a saude. Desenvolver atividades
fisicas e préaticas corporais junto a comunidade. Veicular informacdes que visem a prevencao,
minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado.
Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e
das préaticas corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas
corporais, nutricdo e salde juntamente com as equipes de satde da familia, sob a forma de
coparticipacdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias
da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacdo permanente. Articular acoes,
de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em
salde que incluam os diversos setores da Administracdo Publica. Contribuir para a ampliacdo
e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusao
social. ldentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os
Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como facilitadores e/ou monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar de forma
compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de satde da familia na
comunidade sugerindo e executando acGes no ambito das préaticas corporais e atividades
fisicas. Promover acOes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com outros setores da area
adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populacéo, visando ao melhor uso dos
espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais.
Promover eventos que estimulem acBes que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e
sua importancia para a salde da populacdo. Atuar na execucdo de programas e projetos na
area de assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e
projetos na area da infancia e juventude. Coordenar e dirigir as competicdes desportivas
envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial as criancas e
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adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de préaticas desportivas das
criancas e adolescentes, organizando as competicdes e treinamentos. Implantar, coordenar e
executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados
em situacdo de maior vulnerabilidade social, para promocdo humana; Coordenar, planejar,
programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria,
realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de
atividades fisicas e do desporto. Executar acdes correlatas as suas fungdes em qualquer
programa ou projeto sob a determinacdo da Administracao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga horéria: 20, 30 ou 40 horas semanais;

b) Remunerac&o: vencimentos conforme o plano de cargos e salarios para 0 GRUPO NIVEL
SUPERIOR - Letra J: J-40-1: 2.700,66 / J-30-1: 1.922,32 / J-20-1: 1.350,33

c) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal
de trabalho

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso superior de Terapia Ocupacional, com diploma devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educacédo

c) Outros: Inscricdo Definitiva e ativa no Conselho de Classe

ATRIBUICOES: Promover tratamento para reabilitacdo dos individuos portadores de
alteracGes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de distdrbios
geneticos, traumaticos e/ou de doencgas adquiridas, por meio da ocupacdo profissional,
educativa, desportiva ou recreativa; Realizar o diagndstico terapéutico ocupacional e a
elaboracdo da programacdo terapéutico ocupacional, com base nas informacdes e condigdes
peculiares do individuo; Eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar o uso de métodos,
técnicas e recursos relacionados a Tecnologia Assistiva, de forma a melhorar o desempenho
cognitivo,  neuropsicomotor,  musculoesquelético,  psicossocial, percepto-cognitivo,
psicoafetivo e psicomotor do individuo, possibilitando-lhe mais autonomia, independéncia,
qualidade de vida e incluséo social. Programar, orientar, treinar e supervisionar a execucao de
Atividades de Vida Diaria - AVDs e Atividades Instrumentais de Vida Diaria - AlVDs;
Contribuir com os processos de producdo de vida e saude, por meio do fazer afetivo,
relacional, material e produtivo; Promover a adaptacdo dos meios e materiais disponiveis,
pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional e ocupacional do paciente; Prescrever,
fazer adaptacdes e realizar o treinamento quanto ao uso de oOrteses, proteses e meios auxiliares
de locomocdo, necessarias ao desempenho funcional e ocupacional do paciente, quando for o
caso; Buscar e utilizar, com o emprego de atividades e métodos especificos, a educacéo ou
reeducacédo, habilitacdo, reabilitacdo e readaptacdo profissional, das fun¢des do sistema do
corpo humano; Participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de
graduacdo em Terapia Ocupacional e programas de aperfeicoamento para profissionais, desde
que sejam preservadas as atribuicOes privativas do terapeuta ocupacional; Orientar o
individuo, os familiares e a comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem
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observadas para a aceitacao e insercao do paciente, em igualdade de condi¢6es com as demais
pessoas, utilizando-se de modificagOes e/ou adaptacGes nos ambientes domiciliar e laboral
assim como nos espacos publicos e de lazer. Zelar pelo perfeito funcionamento e pela
preservacdo, guarda e controle de toda a aparelhagem e instrumental de uso na sua
especialidade; Administrar servicos e locais destinados a atividades terapéuticas ocupacionais
em estabelecimentos publicos, autarquicos, fundacionais e mistos bem como assumir a
responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades; Executar quaisquer outros
encargos, pertinentes a categoria funcional, que tenham sido estabelecidos, por legislacao,
como exercicio da profissdo de Terapeuta Ocupacional.

ADMINISTRADOR

CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga horaria: 20, 30 ou 40 horas semanais;

b) Remunerac&o: vencimentos conforme o plano de cargos e salarios para 0 GRUPO NIVEL
SUPERIOR - Letra J: J-40-1: 2.700,66 / J-30-1: 1.922,32 / J-20-1: 1.350,33

c) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos fora do horario normal
de trabalho

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso superior de Bacharelado em Administracdo ou Gestdo Publica, com
diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de
recursos humanos, patriménio, materiais, informacoes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos
de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa
a organizacOes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Administrar organizacGes; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos,
organizacdo e metodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais; Avaliar
viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e
projetos; tracar estratégias de implementacdo; reestruturar atividades administrativas;
coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos; Estabelecer
metodologia de avaliacdo; definir indicadores e padrdes de desempenho; avaliar resultados;
preparar relatérios; reavaliar indicadores; Prestar consultoria; planejar, organizar, controlar e
assessorar a Administracdo Publica Municipal, nas areas de recursos humanos, materiais,
patrimonio, de informagdes e tecnologia, implementando programas e projetos, elaborando
planejamento organizacional, promovendo estudos de racionalizacdo e controlando o
desempenho organizacional; Apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em
quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando,
avaliando resultados e informando decisbes, para aperfeicoar a qualidade do processo
gerencial da Prefeitura; Participar da analise e acompanhamento do orcamento e de sua
execucao fisicofinanceira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e 0s resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacdo; Propor,
executar e supervisionar andlises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas,
observacdo local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantagéo
ou aperfeicoamento de sistemas e métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos
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administrativos; Elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes e manuais de
procedimentos, coletando e analisando informacgGes para racionalizacdo e atualizacdo de
normas e procedimentos; Elaborar critérios e normas de padronizacdo, especificacdo, compra,
guarda, estocagem, controle e alienacdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a
correta administracdo dos sistemas de materiais; Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e
instrumentos para recrutamento, selecdo, treinamento e demais aspectos da administracéo de
pessoal, dando orientacdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo
metodologias, elaborando formularios, instrucdes e manuais de procedimentos, participando
de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Oes sobre situagoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e
pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializacdo profissional.

CONTADOR

CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga horaria: 20, 30 ou 40 horas semanais;

b) Remunerag&o: vencimentos conforme o plano de cargos e salarios para 0 GRUPO NIVEL
SUPERIOR — Letra H: H-40-1 : 3.435,22 / H-30-1: 2.576,40 / H-20-1 - 1.717,59

c) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdao de servicos fora do horario normal
de trabalho

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso superior de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, com diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao

c) Outros: Inscrigdo Definitiva e ativa no Conselho de Classe

ATRIBUICOES: planejar, organizar, supervisionar e executar atividades de contabilidade,
verificando contas, emitindo relatorios e pareceres, conforme a legislacdo especifica, para
apurar os elementos necessarios & elaboracdo orcamentaria e ao controle da situacéo
patrimonial e financeira do Municipio; Planejar o sistema de operacdes de registro, atendendo
as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario;
Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-0s e orientando o
seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagao
contébil; Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; Participar
de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio;
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Analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentacdo pertinente,
para atender a exigéncias legais e formais de controle; Controlar a execu¢do orgcamentaria,
analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; Controlar a movimentagédo de
recursos, o ingresso de receitas e o cumprimento de obrigacfes de pagamentos a terceiros,
saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiros da
Prefeitura; Estudar sob o aspecto contabil, a situacdo da divida publica municipal; Apurar,
calcular e registrar custos em qualquer sistema ou concepcdo; Analisar aspectos financeiros,
contdbeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacdo aplicavel; Analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios
da execucdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagcdo dos recursos repassados,
dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, em sua
area de atuacdo; Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da
gestdo econdmico-financeira do Municipio; Auxiliar e planejar atividades relativas a
elaboracdo da proposta orcamentéria anual; Solicitar certiddes negativas de débito junto a
orgéos federais e estaduais; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Observar normas de seguranca
individual e coletiva; Zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda
dos bens que lhe forem confiados; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagao profissional.

TURISMOLOGO

CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga horéria: 20, 30 ou 40 horas semanais;

b) Remuneracéo: vencimentos conforme o plano de cargos e salarios para 0 GRUPO NiVEL
SUPERIOR - Letra J: J-40-1: 2.700,66 / J-30-1: 1.922,32 / J-20-1: 1.350,33

c) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal
de trabalho

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso superior de Bacharelado em Turismo, com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar as agbes do
Municipio ligadas ao turismo; coordenar e orientar trabalhos de selecdo e classificacdo de
locais e areas de interesse turistico, visando ao adequado aproveitamento dos recursos naturais
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e culturais, de acordo com sua natureza geogréafica, historica, artistica e cultural, bem como
realizar estudos de viabilidade econdmica e técnica; Atuar como responsavel técnico em
empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo; Diagnosticar as
potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no Municipio e na regido
em que estiver inserido; Formular e implantar prognésticos e proposicdes para 0
desenvolvimento do turismo no Municipio e na regido; Criar e implantar roteiros e rotas
turisticas; desenvolver e fomentar a comercializagdo de novos produtos turisticos; Analisar
estudos relativos a levantamentos socioeconémicos e culturais, na area de turismo ou em
outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servicos de turismo; Pesquisar,
sistematizar, atualizar e divulgar informac6es sobre a demanda turistica; Coordenar, orientar e
elaborar planos e projetos de marketing turistico; Planejar e organizar viagens, feiras,
congressos e exposicdes; Planejar e elaborar material voltado a divulgagdo turistica do
Municipio e regido; Organizar a divulgacdo de matérias e acles turisticas no ambito da
imprensa; assessorar entidades privadas em matérias de organizacdo e desenvolvimento
turistico; fomentar a qualificacdo da mao de obra na area turistica; Identificar, desenvolver e
operacionalizar formas de divulgacdo dos produtos turisticos existentes; Formular programas
e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos; Organizar eventos
de ambito publico e privado, em diferentes escalas e tipologias; Planejar, organizar, controlar,
implantar, gerir e operacionalizar a atuacdo do Municipio na area do turismo, em conjunto
com outros profissionais afins, como agéncias de viagens e turismo, transportadoras e
terminais turisticos, organizadoras de eventos, servi¢cos de animacdo, parques tematicos,
hotelaria e demais empreendimentos do setor; Planejar, organizar e fomentar a aplicacdo de
programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos, conforme normas
estabelecidas pelos 6rgdos competentes; Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a
capacitacdo ou ndo de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo
receptivo, conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes; Ministrar cursos e
capacitar servidores municipais em matérias relacionadas ao turismo; Coordenar e orientar
levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicbes, empresas e estabelecimentos
privados que atendam ao setor turistico; Realizar, fiscalizar e acompanhar projetos voltados a
captacdo de recursos financeiros na &rea turistica; Responder pelos servicos auxiliares afetos
ao cumprimento das tarefas e competéncias inerentes ao cargo; Exercer outras atribuicfes
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ADVOGADO

CONDI(;()ES DE TRABALHO:

a) carga horéria: 20, 30 ou 40 horas semanais;

b) Remuneracéo: vencimentos conforme o plano de cargos e salarios para 0 GRUPO NIVEL
SUPERIOR - Letra H: H-40-1 : 3.435,22 / H-30-1: 2.576,40 / H-20-1 - 1.717,59

c) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal
de trabalho

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso superior de Bacharelado em Direito, com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacédo

c) Outros: Inscricdo Definitiva e ativa na Ordem dos Advogados do Brasil
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ATRIBUICOES: Emitir pareceres juridicos em todas as areas do poder executivo municipal
sobre a constitucionalidade dos atos municipais, em especial quando solicitado, nas areas e
atividades relativas a: tributacdo, fiscalizacdo, licitacbes, plano diretor, gestdo de pessoas,
representando- o em juizo ou fora dele. 2. Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir
documentos e pareceres juridicos, minutas de contrato, convénios informes técnicos e
relatorios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Contribuir na elaboracdo de projetos
de lei do executivo municipal, analisando legislacdo para atualizacdo e implementacao;
Representar e defender judicial e extrajudicialmente os interesses do poder executivo
municipal, em qualquer foro ou instancia, por delegacdo do seu Dirigente. Assessorar
juridicamente os grupos de trabalhos técnicos e administrativos, com énfase na orientacdo
preventiva. Adequar os fatos a legislacdo aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra
natureza e consultando cddigos, leis e jurisprudéncia, doutrina e outros documentos.
Participar, quando designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para andlise e
emissdo de pareceres juridicos. Orientar na defesa técnica, instruindo pareceres, quando
necessario. Postular em juizo, propondo ou contestando ag¢Ges; Solicitar providéncias junto ao
magistrado ou ministerio publico, Avaliar provas documentais e orais, realizando audiéncias
trabalhistas, penais comuns e civeis; Preservar interesses individuais e coletivos, dentro dos
principios éticos e de forma a fortalecer o estado democréatico de direito. Cumprir prazos
legais Executar outras atividades compativeis com o cargo e a formag&o profissional.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO ESCOLAR ESPECIALIZADO

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 30 horas semanais;

b) Remuneracdo: Conforme plano de cargos e carreira do Magistério, grupo ocupacional I;
c) Outras: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Licenciatura plena em pedagogia com especializagdo em Atendimento
Educacional Especializado ou Educagéo Inclusiva

ATRIBUICOES: Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos,
de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-
alvo da educacdo especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e
de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os
recursos pedagadgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de
Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacgdo e comunicacdo, a comunicagao
alternativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos dpticos e ndo opticos, os softwares
especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de
forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacdo. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
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disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias
que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares. Promover atividades e
espacos de participacdo da familia e a interface com o0s servigos setoriais da saude, da
assisténcia social, entre outros.

SUPERVISOR ESCOLAR

CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga horaria: 30 horas semanais;

b) Remuneracdo: vencimentos conforme o plano de cargos e salarios para 0 grupo
ocupacional I;

c) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos fora do horario normal
de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade Minima: Licenciatura Plena em Pedagogia com Especializacdo em
Supervisdo Escolar.

ATRIBUICOES: Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa,
intervindo com sua especificidade de mediador da agdo docente no curriculo, mobilizando os
professores para a qualificacdo do processo ensino-aprendizagem, através da composicéo,
caracterizagdo e acompanhamento das turmas, do horério escolar, listas de materiais e de
outras questdes curriculares; Participar da articulacdo, elaboracao e reelaboragéo de dados da
comunidade escolar como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagdgico;
Participar junto & comunidade escolar na criagdo, organizagdo e funcionamento das instancias
colegiadas, tais como: Conselho de Escolar, organizagdo estudantil e outros, incentivando a
participacdo e democratizagdo das decisOes e das relacbes na Unidade Escolar; Participar
junto com a comunidade escolar no processo de elaboracdo, atualizacido do Regimento Escolar
e utilizacdo como instrumento de suporte pedagdgico; Participar do processo de escolha de
Representantes de Turmas (aluno, professor) com vistas ao redimensionamento do processo
ensino-aprendizagem; Participar da elaboracgdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de
projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno,
no que se refere ao processo ensino-aprendizagem, bem como ao encaminhamento de aluno a
outros profissionais quando a situacdo o exigir; Participar de cursos, seminarios, encontros e
outros, buscando a fundamentacdo, atualizacdo e redimensionamento da agdo especifica do
Supervisor Escolar; Coordenar o processo de articulacdo de discussdes e de aplicabilidade do
curriculo junto com & comunidade educativa, sendo mediador da a¢&o docente, considerando a
realidade do aluno como foco permanente de reflexdo do cotidiano educativo; Elaborar
anualmente relatorio sintese das acOes realizadas na Unidade Educativa; Participar, junto com
os professores da sistematizacdo e divulgacdo de informagdes sobre o aluno para
conhecimento dos pais, e em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos; Coordenar a
analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com o professor e demais
especialistas, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o processo
ensino-aprendizagem; Visar o redimensionamento da ac¢do pedagdgica, coordenando junto aos
demais especialistas e professores o processo de identificacdo e andlise das causas,
acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem; Coordenar o
processo de articulacdo das discussdes do curriculo com a comunidade educativa, sendo o
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mediador da acdo docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de
reflexdo redirecionador do curriculo; Subsidiar o professor no planejamento da acgdo
pedag0gica, para o alcance da articulagdo vertical e horizontal dos contetdos, metodologia e
avaliacdo, redimensionando, quando necessario, 0 processo ensino-aprendizagem; Realizar
e/ou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e informagdes técnicas na area de
supervisdo escolar; Acompanhar e avaliar o aluno estagiario em supervisao escolar, junto a
instituicdo formadora; Desenvolver o trabalho de supervisdo escolar, considerando a ética
profissional; Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO

CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga horéria: 40 horas semanais;

b) Remuneracdo: vencimentos conforme o plano de cargos e salarios para 0 grupo
ocupacional I;

c) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do horario normal
de trabalho, como também atendimento domiciliar.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade Minima: Curso de nivel médio — Magistério ou Curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia.

ATRIBUICOES: Atuar como profissional de apoio escolar junto ao estudante com
deficiéncia, autismo, transtornos do desenvolvimento e de aprendizagem ou altas
habilidades/superdotacdo; Atuar junto ao estudante em todas as atividades escolares nas quais
se fizer necessaria, preservando seu desenvolvimento e independéncia; Participar de todas as
atividades desenvolvidas pelo professor e equipe de trabalho em sala de aula ou fora dela,
ajudando o estudante no que for necessario; Participar das reunides pedagogicas, de grupos de
estudos, eventos e atividades escolares, com o objetivo de desenvolver um trabalho continuo
junto ao estudante; Zelar pela seguranca do estudante, respeitando seus limites e habilidades;
Comunicar ao professor ou direcdo escolar, situacbes que requeiram atencdo especial e ou
anormalidades no trabalho junto ao estudante; Participar ativamente no processo de adaptacéo
do estudante, atendendo a todas as suas necessidades; Estimular, orientar e cuidar do
estudante na aquisicdo de habitos de higiene, troca de fraldas (se for o caso), necessidades
fisiologicas, banho e escovacdo dos dentes, bem como na alimentacdo e locomogdo; Participar
do processo de integracdo entre escola, familia e comunidade; Conhecer o processo de
desenvolvimento do estudante, mantendo-se atualizado, através de leituras, formacéo
continuada, seminarios e outros eventos; Auxiliar o professor no planejamento da aula e na
construgdo do material didatico, bem como na organizacéo, higienizacdo e manutengdo deste
material; Auxiliar o professor na execucdo das atividades pedagdgicas e recreativas diarias,
bem como na hora de passeios e viagens de estudo.

CUIDADOR DE PESSOA COM DEFICIENCIA E/OU TRANSTORNOS GLOBAIS
DO DESENVOLVIMENTO E PESSOA COM DOENCA RARA

CONDICOES DE TRABALHO:
a) carga horaria: 40 horas semanais;
b) Remuneracdo: vencimentos conforme o plano de cargos e salarios para 0 GRUPO
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OPERACIONAL TECNICO - Letra D: D-40-1: 1.497,30
c) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do horario normal
de trabalho, como também atendimento domiciliar e utilizacdo de fardamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo;

c) Outros: Certificado de conclusdo de curso profissionalizante de cuidador ou curso técnico
de enfermagem ou ainda curso de qualifica¢do profissional correlato.

ATRIBUICOES: Cuidar da higiene, saude e alimentacdo da crianca e do adolescente,
assessorando-o0 em todas as tarefas que envolvam os cuidados da crianca e adolescente, a fim
de proporcionar ambiente saudavel e bem estar ao desenvolvimento pleno dos mesmos;
Cuidar e orientar as criancas e os adolescentes, visando desenvolver habitos e atitudes, em
consonancia com orientacdo do professor ou coordenador; cuidar da higiene de cada crianca e
adolescente; participar da elaboracdo da proposta politica-pedagdgica e do plano global do
local de trabalho; colocar-se a disposicdo para quaisquer tarefas que contribuam para a boa
administracdo e para um melhor fazer pedagdgico; tratar de forma ética e humana todas as
criancas e adolescentes, independente de identidade de género, raca ou religido; ministrar a
alimentacédo e, se necessario a medicacdo indicada pelo profissional da salude, zelando pela
salde e desenvolvimento saudavel da crianca e do adolescente; acompanhar, se necessario, a
atendimentos, fora da unidade educacional; zelar pelo bem estar da crianca e do adolescente
durante as brincadeiras e demais atividades propostas; auxiliar na preparacdo das camas,
disposicdo dos bercos e colchonetes; auxiliar no treinamento de esfincteres; acompanhar e
auxiliar nos hébitos de higiene como: escovar os dentes, cabelos, banhos, trocar fraldas,
auxiliar nas necessidades fisioldgicas, quando necessario, cortar as unhas, e, com alimentos
em geral, acompanhar os alunos no trajeto casa-escola, escola-casa, auxiliando na organizacgao
e disciplina dentro do transporte escolar, e outras atividades correlatas.

TECNICO DE EDIFICACOES

CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga horaria: 40 horas semanais;

b) Remuneracdo: vencimentos conforme o plano de cargos e salarios para o GRUPO
OPERACIONAL TECNICO - Letra D: D-40-1: 1.497,30

c) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal
de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo;

c) Outros: Certificado de conclusdo de curso Tecnico de Edificacdes por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Se destinam a executar tarefas auxiliares na elaboracdo de estudos e
projetos de engenharia, bem como coordenar e supervisionar a execugdo de obras de
construcdo civil; auxiliar na preparacdo de programas de trabalho, bem como no
acompanhamento e na fiscalizacdo de obras da Prefeitura; preparar estimativas de quantidade
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de materiais e mado-de-obra, bem como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados
necessarios a elaboracdo de propostas de execugdo de obras; participar da elaboracdo de
estudos e projetos de engenharia; participar da elaboracéo de desenhos técnicos, baseando-se
em plantas e especificacdes, a fim de orientar os trabalhos de execug¢do e manutencédo de
obras da Prefeitura; coordenar e instruir equipes de trabalho na execugdo de projetos de
campo; controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar
se estdo dentro das especificacdes técnicas requeridas; proceder ao acompanhamento e a
fiscalizacdo de obras executadas por terceiros, verificando a observancia das especificacdes
de qualidade e seguranca; proceder a pré-analise de projetos de construgdo civil; realizar
estudos em obras, efetuando medicGes, calculos e andlises de solo, segundo orientacdo do
engenheiro responsavel; realizar medicdo de servicos e materiais de acordo com o0s
cronogramas das obras, para verificagdo do cumprimento das etapas contratuais; acompanhar
a execucdo de ensaios e testes de laboratorio relativos a analise de solo e a composicéo de
massa asfaltica para os trabalhos de pavimentacéo; realizar medicdo de servicos e materiais,
de acordo com os cronogramas das obras, para verificacdo das etapas contratuais; orientar e
treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo; e outras
atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga horaria: 20, 30 ou 40 horas semanais;

b) Remunerag&o: vencimentos conforme o plano de cargos e salarios para 0 GRUPO NIVEL
SUPERIOR - Letra J: J-40-1: 2.700,66 / J-30-1: 1.922,32 / J-20-1: 1.350,33

c) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos fora do horario normal
de trabalho

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso superior de Bacharelado em Direito, Economia, Administracdo ou
Contabilidade, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo

ATRIBUICOES: Fiscalizar, lancar e constituir créditos tributarios, fazer cobrancas, proceder
a sua revisdo de oficio, homologar aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a
revisdo das declaracGes efetuadas pelos sujeitos passivos; Controlar, executar e aperfeicoar
procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das
obrigaces tributarias dos sujeitos passivos; Supervisionar o compartilhamento de cadastros e
informagdes fiscais com as demais administracdes tributarias da Unido, dos Estados e outros
Municipios, quando assim definido em lei ou convénio; Planejar, coordenar, supervisionar e
exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos, as atividades de repressao a
sonegacdo fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; Analisar, elaborar e decidir em
processos administrativo fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos
ao reconhecimento de direito creditorio, a solicitacdo de retificacdo de declaracdo, a
imunidade, suspensdo, exclusdo e extin¢do de créditos tributarios; Participar de 6rgdos de
julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracdo Tributaria; Emitir
pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar
minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria
tributaria; Elaborar calculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 0rgaos
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encarregados da representacdo judicial do Municipio; Acompanhar e informar os débitos
vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa, bem como planejar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagcdo, arrecadacdo e de cobranca dos
impostos, taxas e contribuicfes de competéncia municipal; Realizar pesquisas e investigaces
relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal; examinar documentos, livros e registros dos
sujeitos passivos sujeitos & administragdo tributaria municipal; Assessorar as autoridades
superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros 6rgdos da Administracdo e prestar-
Ihes assisténcia especializada, com vista a formulacdo e a adequacdo da politica tributaria ao
desenvolvimento econdmico;  Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou
programas de interesse da Administracdo Tributaria; Apresentar estudos e sugestdes para 0
aperfeicoamento da legislagéo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantacéo de
novas rotinas e procedimentos; Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica
relativos as atividades de lancamento, arrecadacdo, cobranga e controle de tributos e
contribuigdes; Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar
analises de natureza econémica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria
do Municipio; Exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da
legislacdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagbes fiscais. Atender o
contribuinte; Realizar inspecOes, vistorias, levantamentos e avaliagdes, e outras atividades
correlatas.

GESTOR DE POLITICAS PUBLICAS

CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga horaria: 20, 30 ou 40 horas semanais;

b) Remunerag&o: vencimentos conforme o plano de cargos e salarios para 0 GRUPO NIVEL
SUPERIOR - Letra J: J-40-1: 2.700,66 / J-30-1: 1.922,32 / J-20-1: 1.350,33

c) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos fora do horario normal
de trabalho

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso superior de Bacharelado em Gestdo de Politicas Publicas, com diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou Curso superior de Bacharelado em
Administracdo com poés-graduacdo em Gestdo de Politicas Publicas, com diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo.

ATRIBUICOES: Assessorar na elaboracdo e gestdo das politicas publicas definidas pelo
Governo Municipal, aplicando as técnicas adequadas que assegurem o cumprimento das
ordens, viabilizando a realizacdo de estudos, pesquisas e projetos para 0 Municipio; Elaborar
estratégias para otimizar a difusdo das agdes governamentais pertinentes as pastas municipais,
bem como no atendimento e eficicia das politicas publicas de atencdo a populacédo
estabelecidas pelo Governo Municipal; Pesquisar e analisar os projetos de politicas publicas
de interesse da Administracdo, sugerindo propostas de captacdo de recursos, sempre que
necessario, para o financiamento de planos e programas de gestdo; Planejar as avaliacGes
sistematicas e continuadas das agdes pertinentes a sua area de atuacdo, inclusive junto a
populacdo, indicando aos realizadores de treinamentos e reciclagens na &rea de gestdo as
diretrizes de governo que deverdo ser observadas para habilitacdo e especializagédo dos
servidores envolvidos nas acles, sempre que necessario; Assessorar e organizar a
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programacao das politicas publicas, promovendo melhorias e resultados que garantam maior
eficiéncia nos servigos organizacionais; Assessorar 0S Servigos de gestdo de pessoas,
indicando as politicas governamentais aplicaveis, que visem exceléncia ao atendimento ao
publico; Orientar, com base nas decisdes superiores, as atividades de suporte técnico de
implementacdo e execucao de projetos, programas e politicas publicas do Governo Municipal;
Indicar aos realizadores de treinamentos e reciclagens na area de gestdo publica as diretrizes
de governo que deverdo ser observadas para habilitacdo e especializacdo dos servidores
envolvidos nas acfes, sempre que necessario; Prestar informacdes as autoridades superiores;
Assessorar e organizar a programacdo das politicas publicas relacionadas a area da salde,
especialmente afetas ao planejamento de vigilancia entomoldgica; Elaborar a execucdo de
estudos e pesquisas de aprimoramento dos trabalhos para melhoria na implementacdo das
politicas governamentais de assisténcia médica, ambulatorial e emergencial, definindo o plano
estratégico para orientar as Unidades de Saude no atendimento biopsicossocial; Assessorar na
aplicacdo de avaliacGes sisteméticas e continuadas das agdes de vigilancia entomoldgica junto
a populacdo; Desenvolver o plano de gerenciamento e de aplicagdo das politicas
governamentais em cada projeto, assessorando os trabalhos de execucdo e acompanhando
suas etapas, segundo escopo, qualidade, custos, cronograma de execucdo, equipes e gestdo de
riscos, zelando pela regular aplicacdo dessas politicas na forma proposta; Transmitir e
controlar a execucdo das ordens dos superiores no nivel de sua competéncia; Indicar aos
realizadores de treinamentos e reciclagens na area de salde publica as diretrizes de governo
que deverdo ser observadas para habilitacdo e especializacdo dos servidores envolvidos nas
acles, sempre que necessario; Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza politica, técnica
e administrativa, bem como de operacdes dos servigos da administracdo direta municipal,
assessorar e executar atividades de organizagdo e controle de politicas publicas, preparando
documentos, relatorios e prestando informacdes e dados necessarios & performance da
administracdo publica; assistir em atividades de planejamento e direcdo de recursos e meios;
preparar relatorios e andlises para avaliacdo de performances de &rgdos municipais;
representar a municipalidade, por delegacdo do Prefeito, na interface com outras esferas da
administracdo puablica, compondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca de informac6es
com instituicBes; assessorar nos procedimentos orcamentéarios e juridicos; Assessorar 0
Prefeito na supervlsao de planos, politicas e projetos de alta complexidade, relacionados as
politicas publicas, avaliando e controlando os recursos alocados a fim de garantir a efetividade
das acOes; Elaborar relatorios, analises técnicas e despachos; Analisar dados e cenarios face
as determinagdes do Chefe do Executivo Municipal; Assistir e assessorar o0 Chefe do Poder
Executivo nos assuntos relacionados a coordenacdo e acompanhamento dos projetos a
coordenacdo e acompanhamento dos projetos, programas e acgoes; Prestar assessoramento de
interlocucdo e representacdo junto aos 6rgaos de outros poderes e entes federativos. Emitir
pareceres em estudos que versem sobre a implantacdo de novos sistemas de trabalho; executar
outras atividades correlatas.
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ANEXO V - CARGOS EXTINTOS

NOMENCLATURA DO CARGO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO

PROFESSOR ARTES

INSPETOR ESCOLAR

ORIENTADOR EDUCACIONAL

COORDENADOR PEDAGOGICO

Municipio de Carnauba dos Dantas/RN, em 28 de maio de 2023.

GILSOWWVEIRA
PREFEITO NIUNICIPAL




